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Einladung zur Hauptversammlung 

 

Dienstag, 9. April 2024, 19.00 Uhr 

Rest. Löwen, Mogelsberg 

 
1.  Teil ordentliche Hauptversammlung 

Traktanden 

 1.  Begrüssung 

 2.  Wahl der Stimmenzähler 

 3.  Protokoll der letzten Hauptversammlung 

 4.  Kenntnisnahme der Jahresberichte 

  der Präsidentin und der Stützpunktleitung 

 5.  Jahresrechnung 2023 

 6.  Bericht der Geschäftsprüfungskommission 

 7.  Budget 2024 

 8. Statutenrevision 

 9.  Wahlen 

 10.  Allgemeine Umfrage 

 

2.  Teil ca. 20.00 Uhr 

Referat der Pro Senectute Wil & Toggenburg 

- Vorstellung der Pro Senecute und der Angebote 

- Referat zum Thema «Vorsorgeauftrag»  

 

Wir freuen uns, zahlreiche Mitglieder und Gäste zur 16. Hauptversammlung 

der Spitex Neckertal begrüssen zu dürfen. 

 

Spitex Neckertal 

Der Vorstand 
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Protokoll 15. Hauptversammlung vom 3. Mai 2023 
 

Rest. Neckerstube, Brunnadern  

Einleitung 

Geschätzte Anwesende 

Die Fusion der Gemeinden Neckertal, Oberhelfenschwil und Hemberg hat 
auch bei uns Veränderungen und Anpassungen aber auch administrative  
Erleichterungen ausgelöst. Mussten vorher mit vier Gemeinden Leistungsver-
einbarungen abgeschlossen werden, sind dies nun die Gemeinden Neckertal 
und Schönengrund.  

Die Statuten wurden auf den 1.1.2023 angepasst und an der letzten Hauptver-
sammlung genehmigt. Die Vorstandsvertretungen aus den Gemeinden haben 
sich entsprechend reduziert und dies bedingt, dass wir heute vier Vorstands-
mitglieder verabschieden aber auch zwei Neue wählen dürfen. Die Kostenver-
teilung muss nur noch auf zwei Gemeinden erfolgen, das ist sicher eine admi-
nistrative Erleichterung.  

Die zukünftige Kommunikation, Entscheidungsfindung und strategische  
Ausrichtung mit weniger involvierten Leistungsbeauftragten wird sicher  
direkter und Entscheidungen können schneller gefällt werden. 

Die Spitex Neckertal freut sich auf die Zusammenarbeit mit der neu fusionier-
ten Gemeinde. Wir sind der Meinung, uns dadurch gestärkt zu haben und  
gegen aussen einheitlich und mit mehr Gewicht vertreten zu sein.  

Unsere Spitex Dienstleistungen werden in Zukunft ein noch wichtigeres Thema 
in der Gesundheitsversorgung der Gemeinden. Die Überalterung der Bevölke-
rung trifft alle Regionen in der Schweiz. Babyboomer-Jahrgänge sind ins Pen-
sionsalter gekommen. Die Leute werden älter. Dementsprechend hat man  
Zukunftsszenarien erstellt und die Kostenfolgen für die öffentliche Hand be-
rechnet. 

Eine grosse und wichtige Rolle in diesen Statistiken nimmt die Leistungserbrin-
gung durch die Spitex ein. Es zeigt sich, dass unsere Arbeit noch mehr an Ge-
wicht erhalten wird. Wir müssen uns für diese Herausforderung rüsten und 
Angebote erweitern. Ausbildungsplätze müssen geschaffen werden, operative 
Abläufe laufend optimiert und neue Ziele gesetzt werden. Wir  
haben diese Herausforderungen schon in den vergangenen Jahren angenom-
men, uns laufend weiterentwickelt und befinden uns auf Kurs. Damit wir auf 
Kurs bleiben, ist es wichtig wach zu bleiben und unseren Mitarbeiterinnen und 
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Mitarbeitern bestmögliche Arbeitsbedingungen zu bieten, damit auch sie 
Neuem offen gegenüberstehen. Denn ohne motiviertes Team, genügend Pfle-
gefachpersonen, gute Arbeitsbedingungen, wohlwollendes Arbeitsklima und 
Wertschätzung unserer Kunden nützen alle Statistiken und Berechnungen der 
Zukunftsszenarien nichts. Denn ohne unsere Mitarbeiter gibt es keine Spitex 
Dienstleistungen. Deshalb danke ich von ganzem Herzen unserem tollen Team 
für ihre hervorragende Arbeit und den enormen Einsatz. DANKE!  

Im Traktandum Jahresbericht zeigen wir Ihnen einige statistische Auswertun-
gen und was dies für die Zukunft bedeuten könnte. Mit diesen Worten eröff-
net Regina Göldi die 15. Hauptversammlung der Spitex Neckertal. 
 
Als erstes werden die ordentlichen Traktanden abgehalten.  

1.  Begrüssung/Appell 
2.  Wahl der Stimmenzähler 
3.  Protokoll der letzten Hauptversammlung 
4.   Kenntnisnahme der Jahresberichte der Präsidentin und der  
  Stützpunktleitung 
5.  Jahresrechnung 2022 
6.  Bericht der Geschäftsprüfungskommission 
7.  Budget 2023 
8.  Wahlen 
9.  Allgemeine Umfrage 

 
Begrüssung 

Die Präsidentin begrüsst unsere Mitglieder und bedankt sich herzlich für das 
Interesse und die jährliche Unterstützung. 

Ein herzliches Willkommen geht an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
Spitex Neckertal, welche zu einem grossen Teil anwesend sind. 

Aus dem Spitex-Vorstand sind Peter Bünzli, Tiara Truno, Susanne Knöpfel,  
Dominik Flück, Vreni Wild und Martina Langenegger anwesend. Von den GPK-
Mitgliedern sind Bruno Roditscheff und Susi Gubser anwesend. Roger Scherrer 
hat sich entschuldigt.  

Speziell begrüsst wird Christian Gertsch, Gemeindepräsident Neckertal. 

Regina bedankt sich für die gute Zusammenarbeit, Wertschätzung und  
finanzielle Unterstützung durch unsere Vertragsgemeinden. 
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Ebenfalls begrüsst werden Vertreter von Kirchen und Vereinen aus dem  
ganzen Neckertal. Bei ihnen bedankt sich die Präsidentin für die unkompli-
zierte, gute Zusammenarbeit und die jährliche finanzielle Unterstützung und 
Anerkennung. 

Die Gäste werden herzlich willkommen geheissen. Unterlagen zur Mitglied-
schaft und Prospektmaterial liegen auf. Wir freuen uns über neue Vereinsmit-
glieder, welche die Arbeit der Spitex Neckertal unterstützen. 

Es haben sich wiederum einige Mitglieder entschuldigt. Wir verzichten auf das 
Verlesen der Namen. 

Die Einladung und die Traktandenliste wurden statutengemäss 14 Tage im Vo-
raus unter Bekanntgabe der Traktanden an die Mitglieder verschickt. Es sind 
keine Anträge von Mitgliedern eingegangen. 

Das Traktandum Wahlen wurde in der Einladung vergessen. Es wird als  
Traktandum 8 Wahlen vor der Allgemeinen Umfrage (Traktandum 9) einge-
schoben. 
 
1. Appell 

Es haben sich 48 Mitglieder auf der Präsenzliste eingetragen. Das absolute 
Mehr beträgt somit 25. Es sind 4 Gäste anwesend. 
 
2. Wahl der Stimmenzähler 

Als Stimmenzähler werden Monika Gmür und Anny Deiss vorgeschlagen. Sie 
werden einstimmig gewählt. 
 
3. Protokoll 

Das Protokoll der letzten Hauptversammlung ist in der Einladungsbroschüre 
abgedruckt. Wir verzichten auf das Vorlesen des Protokolls. Das Protokoll wird 
einstimmig genehmigt. Die Präsidentin bedankt sich bei Brigitte Looser für das 
Schreiben des Protokolls. 
 
4. Kenntnisnahme der Jahresberichte 

Brigitte Krebser, Co-Stützpunktleiterin berichtet über das operative Geschäft 
und macht einen Ausblick auf die Pflege heute und in Zukunft. Die Präsidentin 
erläutert strategische Themen und Projekte, mit denen sich der Vorstand  
befasste. 
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Die Diskussion über die Jahresberichte wird eröffnet. Diese wird nicht genutzt. 
Gemäss Statuten werden die Jahresberichte zur Kenntnis genommen, es wird 
nicht darüber abgestimmt. 

Regina Göldi erläutert einige Kennzahlen zu den Nonprofit-Spitexorganisatio-
nen in der Schweiz. Anhand von Statistiken zeigt sie auf, wie sich die Bevölke-
rungsentwicklung bis ins Jahr 2050 wesentlich auf die Arbeit der Spitex aus-
wirken wird. 
 
5. Jahresrechnung 2022 

Anny Bleiker erläutert die Jahresrechnung 2022 sowie die Statistikzahlen der 
Spitex Neckertal. Die Diskussion darüber wird nicht gewünscht. Regina Göldi 
bedankt sich bei der Finanzfachfrau Anny Bleiker für die kompetente Rech-
nungsführung. 
 
6. Bericht der Geschäftsprüfungskommission 

Die Jahresrechnung wurde von den GPK-Mitgliedern Susi Gubser, Necker, Ro-
ger Scherrer, Brunnadern und Bruno Roditscheff, Bächli-Hemberg geprüft. 

Bruno Roditscheff stimmt über die Anträge der GPK ab. 

1. Die Bestandes- und Betriebsrechnung 2022 wird einstimmig genehmigt. 
2. Dem Vorstand und dem Team wird mit einem kräftigen Applaus gedankt. 

Herzlichen Dank den Revisoren für Prüfung der Rechnung und die angenehme 
und konstruktive Zusammenarbeit. 
 
7. Budget und Mitgliederbeitrag 

Das Budget 2023 wird von Anny Bleiker erläutert. 

1. Das Budget wird einstimmig genehmigt. 
2. Dem Mitgliederbeitrag von Fr. 30.00 wird zugestimmt. 
 
8. Wahlen 

Durch die Fusion der Gemeinden Neckertal, Hemberg und Oberhelfenschwil 
werden folgende Gemeindevertreter aus dem Vorstand austreten: 

 Vreni Wild, Gemeindepräsidentin Neckertal im Vorstand seit 2001 

 Peter Bünzli, Gemeinderat Neckertal im Vorstand seit 2009 

 Martina Langenegger, Gemeinderätin Hemberg im Vorstand seit 2013 

 Tiara Truno, Gemeinderätin Oberhelfenschwil im Vorstand seit 2021 
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Ein herzliches Dankeschön den vier Gemeindevertretern für die angenehme 
Zusammenarbeit, die Unterstützung und das Mitwirken im Spitexvorstand. Es 
wird ein Präsent überreicht. 

Gemäss den neuen Statuten delegiert jede Vertragsgemeinde ein Gemeinde-
ratsmitglied in den Vereinsvorstand. Für die Gemeinde Neckertal werden zwei 
Vertreter vorgeschlagen: 

 Christian Gertsch, Gemeindepräsident 

 Corinne Müller-Knaus, Gemeinderätin 

Die Wahl der beiden Gemeindevertreter erfolgt einstimmig. 
 
Der neue Vorstand besteht gemäss Statuten aus 5 Mitgliedern und setzt sich 
wie folgt zusammen: 

 Regina Göldi, Präsidentin (bisher) 

 Christian Gertsch, Gemeindepräsident Neckertal (neu) 

 Corinne Müller-Knaus, Gemeinderätin Neckertal (neu) 

 Dominik Flück, Gemeinderat Schönengrund (bisher) 

 Susanne Knöpfel, Mitglied (bisher) 

Die Präsidentin informiert, dass Dominik Flück als Gemeinderat von Schöneng-
rund zurücktreten wird. Die Neuwahl ist bereits erfolgt mit Amtsantritt im Juni 
2023. Sein Nachfolger wird im Vorstand Spitex Neckertal Einsitz nehmen und 
an der nächsten Hauptversammlung offiziell gewählt. 

Die letzte Gesamterneuerungswahl fand an der schriftlichen Hauptversamm-
lung vom 3. Mai 2021 statt. Die Amtsdauer beträgt 4 Jahre. Die nächste  
Gesamterneuerungswahl findet somit an der Hauptversammlung 2025 statt. 
 
9. Allgemeine Umfrage 

 
Dienstjubiläen 

 10 Jahre Annemarie Germann, Co-Leitung Stützpunkt 

 25 Jahre Bettina Gmür, Pflegehelferin 

Regina ehrt die zwei Mitarbeiterinnen für die langjährige, sehr geschätzte Mit-
arbeit und bedankt sich mit einem Blumenstrauss.  
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Bereits seit 5 Jahren in der Spitex Neckertal tätig sind: 

 Heidi Ackermann, Mahlzeitenfahrerin 

 Bruno Hauser, Mahlzeitenfahrer 

 Peter Rutz, Mahlzeitenfahrer 

 Guido Messikommer, Mahlzeitenfahrer (Austritt per 31.12.2022) 

 Christine Honegger, Dipl. Pflegefachfrau 
 
Neue Mitarbeiterinnen 
Seit der letzten Hauptversammlung wurde unser Team verstärkt durch: 

 Nicole Albrecht, 01.03.2022, Pflegehelferin 

 Renate Bühler, 15.09.2022, Dipl. Pflegefachfrau 

 Luzia Hässig, 01.10.2022, Dipl. Pflegefachfrau 

 Tanja Thaler, 01.10.2022, Pflegehelferin 

 Rolf Sieber, 01.01.2023, Mahlzeitenfahrer 
 
Pensionierung 
Monika Beer, Dipl. Pflegefachfrau, war während 8 Jahren in der Spitex tätig 
und wurde Ende September 2022 in den frühzeitigen Ruhestand verabschie-
det. Ein grosses Dankeschön an Monika und alles Gute für den neuen  
Lebensabschnitt. 
 
Diverses 
Am Samstag, 17. Juni 2023 findet das Sommerfest im Seniorenheim Neckertal 
statt. Die Spitex ist ebenfalls aktiv vor Ort und freut sich über viele  
Besucher. 
 
Dank 
Die Präsidentin bedankt sich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für 
ihren engagierten und flexiblen Einsatz und beim Vorstand für die konstruktive 
und angenehme Zusammenarbeit. 

Ein spezieller Dank geht an das Team vom Restaurant Neckerstube für die 
Gastfreundschaft. 

Christian Gertsch bedankt sich im Namen der Gemeinde Neckertal bei der Prä-
sidentin und dem ganzen Team der Spitex. Er freut sich auf die Zusammenar-
beit im Vorstand. 
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Regina gibt den Dank weiter an das Team, welches täglich im Einsatz für un-
sere Kundinnen und Kunden steht oder im Hintergrund die administrativen 
Arbeiten erledigt.  

Ebenfalls dankt sie allen, die in irgendeiner Form unseren Verein unterstützen 
und mittragen, sowie allen die heute Abend erschienen sind und so ihr Inte-
resse an unserer Arbeit zeigen. 
 
2. Teil – Referat «Ruhig und souverän dank Mentaltraining» 

Nach einer kurzen Pause erzählt uns Rinaldo Manferdini aus Brunnadern aus 
seinen Erfahrungen und zeigt auf, wie herausfordernde Alltagssituationen mit 
Hilfe von Mentaltraining gemeistert werden können. Ein herzliches Danke-
schön an Rinaldo für das interessante Referat.  
 
Brunnadern, 3. Mai 2023 
 
Regina Göldi Brigitte Looser 
Präsidentin Protokoll 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Jubilarinnen Bettina Gmür 
und Annemarie Germann 

Verabschiedung Vorstand 
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Jahresbericht der Präsidentin 2023 

Mit dem jährlichen Schreiben des Jahresberichtes durchlaufe ich gedanklich 
nochmals sämtliche Themen des vergangenen Jahres. Seit rund 18 Jahren darf 
ich die Spitex als Präsidentin begleiten und unterstützen. Dass jedes Jahr an-
ders ist und sich vieles im Laufe der Zeit verändert hat, ist selbsterklärend. Mit 
Stillstehen verbindet man Rückschritt. Und doch sehnt man sich ab und zu da-
nach, dass es doch auch mal einfach ein ganz normales Jahr sein darf, ohne 
grosse Veränderungen, laufend neuer Projekte, Richtlinien und vielem mehr. 
Nach der Coronazeit, welche alle noch zusätzlich forderte, sehnten wir uns 
nach Normalität im Arbeitsalltag.  

Und doch sind wir zu neuen Ufern aufgebrochen, haben im vergangenen Jahr 
neue Projekte in Angriff genommen und uns mit unserer Vereinsstruktur aus-
einandergesetzt. Aufgrund personellem Wechsel in der Leitung im März 2024, 
der neuen Leistungsvereinbarung mit der Gemeinde Neckertal und dem 
Wechsel von Schönengrund/AR zur Spitex Appenzellerland, wegen unter-
schiedlichen Abrechnungssystemen der Kantone, sowie der zunehmenden Di-
gitalisierung sind diverse Prozesse und Vorgaben den neuen Gegebenheiten 
und Anforderungen angepasst worden.  

Seit Sommer 2023 bilden wir unsere erste Lernende FAGE aus. Mit der Einstel-
lung eines Geschäftsführers ab 1. März 2024 kann zukünftig der strategische 
und operative Bereich professioneller getrennt werden, was hinsichtlich der 
prognostizierten Wichtigkeit einer gut funktionierenden Spitex für die Zukunft 
der richtige Schritt ist. 

Nicht zu vergessen ist jedoch, dass ein top motiviertes Team von rund 17 Mit-
arbeitenden den normalen Arbeitsalltag meistern und unsere Kunden profes-
sionell und mit viel Engagement unterstützen. Die Kernaufgabe der Spitex ist 
die ambulante Pflege, Betreuung und Unterstützung der Kunden zu Hause. Es 
ist unser grösstes und wichtigstes Anliegen, dass wir allen unseren Mitarbei-
tenen Sorge tragen, damit sie nicht durch den Bürokratiedschungel die Freude 
an ihrem erlernten Beruf verlieren. Durch die zusätzliche Unterstützung von 
unseren beiden administrativen Mitarbeiterinnen sowie der Leitung können 
wir die beruflichen Ressourcen am richtigen Ort einsetzen und für alle opti-
male und attraktive Arbeitsbedingungen schaffen. 
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Ich möchte mich bei allen Mitarbeitenden, den Mahlzeitenfahrerinnen und 
Fahrern, meinen Vorstandskolleginnen und Kollegen, der Geschäftsprüfungs-
kommission sowie dem Seniorenheim Neckertal herzlich bedanken für die 
sehr schöne und professionelle Zusammenarbeit. Ihr bereitet unseren Ein-
wohnern im Neckertal wertvolle Unterstützung! Einfach nur DANKE! 

Regina Göldi, Präsidentin 
 

Jahresbericht der Stützpunktleitung 

Personelles 
Das Jahr 2023 verlief nicht ganz unfall- und krankheitsfrei. Dennoch konnten 
die Ausfälle durch das Team gut aufgefangen werden. Dies dank zwei Aushil-
fen und dem flexiblen Einspringen des ganzen Teams. Eine Pflegehelferin äus-
serte den Wunsch, bei uns die Ausbildung als FAGE (Fachfrau Gesundheit) zu 
absolvieren. Wir erwirkten innert kurzer Zeit alle dafür nötigen Bewilligungen 
und Prüfungen und so konnte sie nach den Sommerferien ihre Ausbildung 
starten. Auf August 2023 haben wir eine Pflegefachperson gesucht. Diese 
Stelle konnte termingerecht besetzt werden. 

Schliessung des Ärztezentrum Neckertal am 01.06.2023 
Die Schliessung des Ärztezentrum Neckertal stellte uns vor zahlreiche Heraus-
forderungen und kostete uns viele Stunden Arbeit, viele Gespräche und Bera-
tungen mit unseren Kunden und deren Angehörigen. Wohin, zu welchem 
Hausarzt sollten sie gehen? Hatte der gewünschte Hausarzt noch Kapazität für 
Neukunden? Wichtig für uns ist die Unterschrift des Hausarztes. Ohne Unter-
schrift eines Arztes auf dem Meldeformular werden unsere Dienstleistungen 
und somit unsere Rechnungen von den Krankenkassen nicht bezahlt. 

Zu lösen war auch die Frage des Medikamentennachschubes. Haben wir doch 
einige Kunden, die nicht mobil sind und ihre Medikamente nicht selber abho-
len können. Das führte zu einer Zusammenarbeit mit der TopPharm Apotheke 
Wattwil. Dank des unkomplizierten Einspringens und der vielen Telefonate mit 
den Hausärzten kamen unsere Kunden zu den benötigten Medikamenten. 

Wiedereröffnung der Neckertal-Praxis am 02.10.2023 
Dank des Engagements der Gemeinde wurde für die Praxis in St. Peterzell eine 
Lösung gefunden. Zur Erleichterung aller eröffnete Herr Stefan Pölz die  
Neckertal-Praxis ab Oktober 2023. Da er den Kunden bereits bekannt war, 
kehrten die meisten Kunden wieder in seine Praxis zurück.  
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Für uns, aber vor allem für die betroffenen Kunden ist die Wiedereröffnung 
eine grosse Erleichterung. So ist die Versorgung im Neckertal wieder gewähr-
leistet. 

Palliative Situationen  
Die palliativen Situationen, welche wir zum Teil bei alleinstehenden und ab-
gelegen wohnenden Kunden antrafen, haben einmal mehr aufgezeigt, wie 
wichtig ein frühzeitig erstellter Vorsorgeauftrag sowie eine Patientenverfü-
gung sind. Der Tod kam oft zu schnell. Er kam auch dann zu plötzlich, wenn 
die Kunden ihre Diagnose sowie den zu erwartenden Verlauf kannten. 

Gemeindefusion ab 01.01.2023 
Da wir bereits vor der Fusion das gesamte Gemeindegebiet betreuten, betraf 
uns der Zusammenschluss im Pflegealltag nicht. Zu spüren war aber, dass die 
neue Gemeindebehörde unter Christian Gertsch ihre Ansprüche an eine zeit-
gemässe Spitexorganisation klar formulierte. Die Zukunftsperspektive zeigt  
einen erheblichen Anstieg der älteren Bevölkerungsschicht. Daraus abgeleitet 
wurden in diesem Jahr bereits wichtige Entscheidungen für die Zukunft der 
Spitexorganisation gefasst. Details dazu finden Sie im Bericht von Corinne Mül-
ler, Gemeinderätin Neckertal.  

So hatten wir auf der einen Seite diese Vorgaben, auf der anderen Seite die 
Tatsache, dass das Team in den letzten Jahren laufend vergrössert werden 
musste. Ein grösseres Team bedeutet einen grösseren administrativen Auf-
wand. Es braucht klare Regelungen, vieles muss schriftlich festgehalten wer-
den. Von Seiten der Krankenkassen wird sehr viel Transparenz verlangt und 
die Abläufe werden immer digitaler. Sprich: neben der praktischen Pflege an 
den Kunden wächst der administrative Aufwand auch in der Spitex. 

Viele solcher Überlegungen führten dazu, dass mit meiner Pensionierung die 
Co-Leitung abgelöst wird und künftig ein Geschäftsführer die Spitex leiten 
wird. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Herrn Thomas Strahm, der 
ab März 2024 als Geschäftsführer die Spitex Neckertal leiten wird.  

Nach 12 Dienstjahren bei der Spitex Neckertal, davon 5 Jahren als Co-Leiterin, 
bleibt mir rückblickend zu danken für die verschiedensten Begegnungen. Sei 
es mit unseren Kunden, mit Angehörigen und allen mit denen ich zu tun hatte.  

Brigitte Krebser, Co-Leiterin 
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Grussbotschaft aus dem Gemeinderat 

Die allgemeine demographische Veränderung wird auch uns im Neckertal 
künftig begleiten. Bereits in ein paar Jahren kippt der Altersquotient – das 
heisst, dass die Bevölkerungsschicht der über 65-jährigen grösser sein wird als 
die jüngere Bevölkerungsschicht im Erwerbsalter. Durch die Zunahme der  
Lebenserwartung, die starke Zunahme der Gruppe der über 80-Jährigen, die 
späteren Heimeintritte, durch den Wunsch zu Hause zu bleiben und die ver-
kürzte Spitalaufenthaltsdauer dürfte in der Zukunft der Bedarf ambulanter 
Pflege und Betreuung der Spitex weiter ansteigen. Dieser Prozess spürt unsere 
Spitex Neckertal bereits jetzt, mit jährlich steigenden Arbeitsleistungen. Vor 
allem bei den über 79-jährigen Personen ist unter gleichbleibenden Voraus-
setzungen bis ins Jahr 2045 mit mehr als einer Verdoppelung der zu betreuen-
den Kundinnen und Kunden zu rechnen.  

Zur Sicherstellung der Altersbetreuung möchten wir unsere regionale  
Spitexorganisation stärken. Dies entspricht der Gesamtstrategie des Gemein-
derates. Hierfür wurden bereits im Jahr 2023 diverse Prozesse und Neuorga-
nisationen angestossen und umgesetzt. Mit der neuen Leistungsvereinbarung, 
der Reorganisation des Spitex Vorstandes und der Einstellung eines  
Geschäftsleiters wurden wichtige Meilensteine gelegt. Die somit erfolgte 
Trennung der operativen und strategischen Geschäfte unterstützen die Pro-
fessionalisierung. Diese Umstrukturierung war mit enormem Mehraufwand 
verbunden. Wir möchten uns an dieser Stelle herzlich für die offene, konstruk-
tive und vorausschauende Zusammenarbeit im Spitex Vorstand bedanken. Wir 
freuen uns auch künftig auf eine gute Zusammenarbeit mit der Spitex Necker-
tal. 

Corinne Müller, Gemeinderätin 
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Jahresstatistik Vergleich 2021 - 2023 
  2021 % 2022 % 2023 % 

Total Arbeitsstunden  

Spitex Neckertal 

14'262 100% 16’386 

 

 

100% 17'813 

 

 

100% 

Geleistete Stunden am Kunden 6'889 48.3% 7’347 44.8% 7’262 40.8% 

% Nicht verrechenbare Stunden * 3'801 

 

26.6% 4’001 

 

 

 

 

24.4% 5’911 

 

 

 

 

33.2% 

Interne Leistungen in Stunden ** 1'977 13.9% 3’392 20.7% 2’762 15.5% 

Wegzeit in Stunden 1'595 11.2% 1’646 10.1% 

% 

1'878 10.5% 

% * Leitung, Administration, Sitzungen, Pflegerapport, Bürodienst, Pause, Übergaberap-

port, Wochenrapport, Projekte, Besuche, Materialwesen, Öffentlichkeitsarbeit 

** Krankheit, Unfall, Ferien, bezahlter Urlaub,  Aus- und Weiterbildung 

  2021 % 2022 % 2023 % 

Verrechnete Stunden 7'507 100% 8’086 100% 7’838 100% 

Leistungen Pflege 4'972 66% 5’395 66.7% 5’262 

 

67.14% 

Leistungen Hauswirtschaft / Betreu-

ung 

2'415 

 

 

34% 2’691 

 

 

33.3% 2’576 

 

 

32.86% 

        

Total gefahrene Kilometer 72'541 
 
72’350 

 

350 

 

 62’029 

 

350 

 

 

Gefahrene Km mit Privatauto 

Gefahrene Km mit Spitexauto 

 

 

28'249 

44'292 

 
27’670 

44’680 

 11’984 

50’045 

 

 

 

 

        

Anzahl Kunden 135 100% 139 100% 137 100% 

Frauen 88 65.1% 89 64.1% 85 62% 

% Männer 47 34.9% 50 35.9% 52 38% 

  
  

    

Mahlzeitendienst 
  

    

Anzahl Personen 25 
 

30  20  

Anzahl Mahlzeiten 2'628 
 

3’262  2’710  

Gefahrene Km 14'101 
 

14'012  15’140  

  
  

    

Vereinsmitglieder 626 
 

634  615  
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Vorstand 2023/2024 
 

Präsidentin 
Regina Göldi Oberhelfenschwil 
 
 

Mitglieder 
Susanne Knöpfel Wald-Schönengrund 
Christian Gertsch Gemeinde Neckertal 
Corinne Müller Gemeinde Neckertal 
Dominik Flück/Anick Volger Gemeinde Schönengrund 
 

Unsere Mitarbeiterinnen per 1. März 2024  
 

Leitung       seit 
Annemarie Germann Dipl. Pflegefachfrau  2013 
Brigitte Krebser Dipl. Pflegefachfrau   2012 
Thomas Strahm Geschäftsführer    2024 
 

Administration und Finanzen 
Anny Bleiker Sachbearbeiterin Finanzen   2009 
Brigitte Looser Mitarbeiterin Administration   2020 
 

Dipl. Pflegefachpersonen 
Christine Honegger Dipl. Pflegefachfrau  2018 
Armin Kleger Dipl. Pflegefachmann  2021 
Luzia Hässig  Dipl. Pflegefachfrau  2022 
Renate Bühler Dipl. Pflegefachfrau  2022 
 

Pflegefachfrauen 
Rösli Frick  Pflegefachfrau   2002 
Bettina Oertle Fachfrau Gesundheit  2019 
Franziska Menzi Pflegefachfrau   2021 
Bettina Koch Fachfrau Gesundheit  2023 
 

Pflegehelferinnen 
Bettina Gmür Pflegehelferin SRK  1998 
Anina Djordjevic Pflegehelferin SRK  2007 
Tamara Aerni Assistentin Gesundheit und Soziales EBA 2019 
Nicole Albrecht Pflegehelferin SRK  2022 

Lernende Fachfrau Gesundheit 
Tanja Thaler  Lernende   2023 
 

Fahrerinnen und Fahrer Mahlzeitendienst 
Emmi Raschle Bächli-Hemberg   2009 
Heidi Ackermann Schönengrund   2018 
Bruno Hauser Schönengrund   2018 
Peter Rutz  Brunnadern   2018 
Rolf Sieber  St. Peterzell   202 
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BILANZ  
          

      
AKTIVEN Anhang   31.12.2023   31.12.2022 

     CHF 
 

CHF 

Flüssige Mittel und kurzfristig gehaltene 
Aktiven mit Börsenkurs 2.1   129'510.02  177'212.61 
Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen     70'642.95  61'437.05 

Übrige kurzfristige Forderungen 2.2   133'067.55  78'591.27 
Vorräte und nicht fakturierte Dienstleis-
tungen 2.3   2'841.39  2'450.49 

Aktive Rechnungsabgrenzung     4'920.85  8'099.00 

Finanzanlagen 2.4   200.00  200.00 

          

TOTAL UMLAUFVERMÖGEN     341'182.76   327'990.42 

          

Mobile Sachanlagen 2.5   2'094.55  3'801.55 

          

TOTAL ANLAGEVERMÖGEN     2'094.55   3'801.55 

TOTAL AKTIVEN     343'277.31   331'791.97 

          

PASSIVEN           

       
 

  

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 
Leistungen 2.6   71'760.90  55'025.60 

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 2.7   19'216.02  17'747.38 

          

TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL     90'976.92   72'772.98 

          
Fondskapital 2.8   192'425.09  199'143.69 

Eigenkapital 2.9   59'875.30  59'875.30 

         

TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL    252'300.39  259'018.99 

TOTAL PASSIVEN     343'277.31  331'791.97 
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ERFOLGSRECHNUNG  
          

        

    Rechnung  Rechnung  Budget 

 Anhang  2023   2022   2024 

    CHF 
 

CHF 
 

CHF 
Einnahmen Pflege,  
Betreuung, HW 2.9  504'367.82  523'725.72   536'400.00 
Einnahmen andere  
Fachbereiche 2.10  39'269.50  47'573.66  45'000.00 
Einnahmen Material und 
Vermietung    5’330.23  3'647.21  6'300.00 

Eigenwirtschaftlicher  
Betriebsertrag     548'967.55   574'946.59   588'100.00 
Beiträge öffentliche Hand 2.11  457'448.74  324'877.58  424'700.00 
        
Total Betriebsertrag     1'006'416.29   899'824.17   1'012’800.00 

        
Spenden, Mitgliederbeiträge 2.12  40'286.69  33'781.10  33'600.00 

Total Ertrag     1'046'702.98   933'605.27   1'046’000.00 

        
Personalaufwand    -874'881.90  -766'755.86  -869'800.00 
Medizinischer Bedarf    -7'634.85  -9’587.15  -9'800.00 
Mahlzeitendienst    -24'668.00  -29’720.00  -30'000.00 
Fahrzeug / Transportauf-
wand    -49'080.35  -51'741.60  -50’800.00 
Sonstiger Betriebsaufwand 2.13  -87'816.75  -72'287.94  -83’500.00 
Abschreibungen     -1'707.00  -3’002.30  -1'700.00 
Total Aufwand     -1'045'788.85   -933'094.85   -1'045’600.00 

        
Betriebsergebnis     914.13   510.42   400.00 

        
Finanzaufwand    -488.39  -584.00   -500.00 
Finanzertrag    831.71  90.63  100.00 
Total Finanzergebnis     343.32   -493.37   -400.00 

        

Ausserordentlicher Aufwand 
(Debitorenverluste)    -1'257.45  -17.05  0.00 
Ausserordentlicher Ertrag     0.00  0.00  0.00 

Total Ausserordentliches Er-
gebnis     -1'257.45   -17.05   0.00 

        

Jahresergebnis      0.00   0.00   0.00 
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Anhang zur Jahresrechnung  
           

   
1 Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grunds-

ätze      

    
Die für die vorliegende Jahresrechnung angewandten Grundsätze der Rechnungsle-
gung erfüllen die Anforderungen des schweizerischen Rechnungslegungsrechts. Die 
Empfehlung des Finanzmanuals 2020 vom Spitex Verband Schweiz wurde übernom-
men.    

   
2 Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und  

Erfolgsrechnung 
 

    
 

 
31.12.2023  31.12.2022 

   CHF  CHF 
2.1 Flüssige Mittel       

 Kasse  223.85  70.35 

 Post Finance  22'077.39  19’123.69 

 Raiffeisenbank Neckertal, Vereinskonto  29'438.24  60’729.73 

 Raiffeisenbank Neckertal, Mitgliedersparkonto  77'770.54  97'288.84 

 Total Flüssige Mittel   129'510.02   177'212.61 

        
2.2 Übrige kurzfristige Forderungen       

 Forderungen gegenüber staatlichen Stellen   132'795.58  78'582.87 

 Guthaben VST  271.97  8.40 

 Total übrige kurzfristige Forderungen   133'067.55   78'591.27 

        
2.3 Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen       

 Vorräte  2'841.39  2'450.49 

 

Total Vorräte und nicht  
fakturierte Dienstleistungen  2'841.39   2'450.49 

        
2.4 Finanzanlagen       

 

Wertschriften 
(1 Anteilschein Raiffeisenbank Neckertal) 200.00  200.00 

 Total Finanzanlagen   200.00   200.00 

        
2.5 Mobile Sachanlagen       

 Maschinen, Krankenmobilien, Geräte  0.00  0.00 

 Mobiliar, Einrichtungen  2'094.55  3'323.55 

 EDV-Anlage, Kommunikationssysteme  0.00  478.00 

 Total mobile Sachanlagen   2'094.55   3'801.55 
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2.6 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen      

 Verbindlichkeiten gegenüber Dritten  71'958.55  54'419.75 

 Verbindlichkeiten gegenüber Kunden  -197.65  605.85 

 Vorauszahlung Gemeindebeiträge  0.00  0.00 

 Total Verbindlichkeiten aus Leistungen 71'760.90   55'025.60 

        
2.7 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten       

 Transitorische Passiven  19'216.02  16'245.38 

 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten  0.00  0.00 
 Rückstellungen  0.00  1'502.00 

 Total übrige kurzfristige Verbindlichkeiten   19'216.02   17'747.38 
      
2.8 Fondskapital     
 Jakob Lieberherr Fonds  118'269.75  118'269.75 

 Gottfried Meier Fonds  2'293.20  2'293.20 
 Freier Fonds (Erbschaft)  71'862.14  78'580.74 
 Total Fondskapital  192'425.09  199'143.69 

      

 
Dem freien Fonds (Erbschaft) wurde Fr 6’718.60  für Weiterbildung Kinästhetik, 
neue Dienstkleider und Garderobe der Mitarbeitenden entnommen. 

      
 Eigenkapital     

 Eigenkapital  59'875.30  59'875.30 

 Total Eigenkapital   59'875.30   59'875.30 

  
 

      
2.9 Einnahmen aus Pflege, Betreuung und HW       

 Erträge aus KLV-A Leistungen  43'451.76  35'451.95 
 Erträge aus UV/MV-A Leistungen  958.00  316.14 
 Erträge aus AüP-A Leistungen  1'240.98  1'817.45 

 Erträge aus KLV-B Leistungen  151'368.01  159'521.90 
 Erträge aus AüP-B Leistungen  754.40  1'918.80 
 Erträge aus UV/MV-B Leistungen  974.61  158.27 

 Erträge aus KLV-C Leistungen  116'485.45  125'288.25 
 Erträge aus AüP-C Leistungen  436.69  156.05 

 Erträge aus UV/MV-C Leistungen  2'140.81  0.00 

 Patientenbeteiligung  66'246.17  72'184.93 

 Hauswirtschaft  120'063.56  126'705.29 
 Transportdienst  247.85  207.00 
 Rundungsdifferenzen  -0.47  -0.31 

 Total Einnahmen aus Leistungen   504'367.82   523'725.72 
        
2.10 Einnahmen aus anderen Fachbereichen       

 Mahlzeitendienst  39'269.50  47'573.66 

 Total Einnahmen andere Fachbereiche   39'269.50   47'573.66 
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2.11 Beiträge öffentliche Hand       

 Gemeindebeitrag Hemberg  0.00  59'022.10 

 Gemeindebeitrag Neckertal  427’867.13  184'205.00 

 Gemeindebeitrag Oberhelfenschwil  0.00  54'372.67 

 Gemeindebeitrag Schönengrund  24’928.45  26'983.10 
 Kantonsbeitrag AR AüP  342.64  294.71 
 Vollkosten Auswärtige  4’310.52  0.00 

 Total Beiträge öffentliche Hand   457'448.74   324'877.58 
2.12 Spenden und Mitgliederbeiträge       

 Mitgliederbeiträge  18'430.00  18'240.00 

 Kirchgemeindebeitrag  2'400.00  2'150.00 

 Beitrag AHV gemäss BFS Verfügung  399.20  485.45 

 Spenden  19'057.49  12'905.65 

 Total Spenden und Mitgliederbeiträge   40'286.69   33’781.10 

        
2.13 Sonstiger Betriebsaufwand       

 Unterhalt und Reparaturen  199.15  0.00 

 Anschaffungen  886.60  3'609.10 

 Raumaufwand  29'124.41  28'894.75 

 Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand  56'008.09  38'270.19 

 Versicherungen, Gebühren   1’598.50  1'128.35 

 Sonstiger Betriebsaufwand  0.00  385.55 

 Total sonstiger Betriebsaufwand   87'816.75   72'287.94 
      
      
3 Weitere Angaben 

    

      

3.1 Spitex Neckertal 
    

  

    

 

Unter dem Namen "Spitex Neckertal" besteht ein politisch und konfessionell neut-
raler Verein im Sinne von Art. 60 ff ZGB. 

 

Die Spitex Neckertal bezweckt die bedarfsgerechte Versorgung von allen Einwoh-
nern der angeschlossenen Vertragsgemeinden mit spitalexternen Dienstleistungen, 
im medizinischen, pflegerischen, sozialen und gesundheitlichen Sinne und trifft 
hierfür die geeigneten Massnahmen. 
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SPITEX NECKERTAL 

Bericht der Geschäftsprüfungskommission über die Jahresrechnung 2023 
an die ordentliche Mitgliederversammlung der Spitex Neckertal 

Sehr geehrte Mitglieder  
 
In der Ausführung unseres statuarischen Auftrags haben wir die Buchführung und die Jah-
resrechnung des Vereins Spitex Neckertal für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene 
Geschäftsjahr geprüft.  
 
Für die Jahresrechnung ist der Verein verantwortlich, während unsere Aufgabe darin be-
steht, diese zu prüfen und zu beurteilen.  
 
Unsere Prüfung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision, wo-
nach eine Prüfung so zu planen und durchzuführen ist, dass wesentliche Fehlaussagen in 
der Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Eine eingeschränkte 
Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie 
den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften Unternehmen vor-
handenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des inter-
nen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufde-
ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser 
Revision. 
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 

müssten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entsprechen. 

Wir unterbreiten Ihnen folgende Anträge:  
 
1. Die Bestandes- und Betriebsrechnung für das Jahr 2023 seien zu genehmigen. 

2. Dem Vorstand vorab der Präsidentin Regina Göldi, der Kassierin Anny Bleiker sowie 
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sei die wertvolle Arbeit sowie der grosse Ein-
satz im Dienst der kranken und betagten Mitmenschen bestens zu verdanken.  

 
Brunnadern, 19. Februar 2024 
 
Die Geschäftsprüfungskommission 
 

 
 
 
 

Susi Gubser Bruno Roditscheff Roger Scherrer 
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Statutenrevision – Übersicht der Änderungen 
 
 Wir geben Ihnen nachstehend gerne eine Übersicht der Änderungen  

bekannt. Die vollständigen Statuten finden Sie auf unserer Homepage  
www.spitexneckertal.ch/Aktuelles 
 

 Auf Wunsch senden wir Ihnen gerne einen Ausdruck der vollständigen 
Statuten zu. Bitte melden Sie sich per Telefon 071 374 27 81 oder per 
Mail an administration@spitexneckertal.ch 

 
Die Überarbeitung der Statuten erfolgt aufgrund der Auflösung der Leistungs-
vereinbarung mit Schönengrund per 01.01.2024, der Neuanstellung eines Ge-
schäftsführers per 01.03.2024 und der damit verbundenen Reorganisation des 
Spitex Vorstandes. Folgende Artikel wurden angepasst: 
 
Art. 1 Name und Sitz 

Unter dem Namen Spitex Neckertal besteht mit Sitz im Neckertal ein politisch 
und konfessionell neutraler Verein nach Art. 60ff. des Schweizerischen Zivilge-
setzbuches. Der Verein umfasst das Gebiet der Gemeinde Neckertal.  
 
Art. 2 Ziel und Zweck  Neuformulierung ganzer Artikel 

Der Verein bietet eine fach- und bedarfsgerechte Betreuung und Pflege so-
wie hauswirtschaftliche Leistungen an. Es können weitere Dienstleistungen 
im Bereich der ambulanten Versorgung angegliedert werden.  

Der Verein kann präventive Massnahmen zur Erhaltung und Förderung der 
Gesundheit unterstützen und Aufgaben in der Berufsbildung übernehmen. 

Der Verein schliesst mit der Gemeinde einen Leistungsauftrag ab. 

Der Verein kann sich in Absprache mit der politischen Gemeinde anderen  
Organisationen anschliessen oder mit solchen zusammenschliessen. 
 
Art. 6 Organe 

Die Organe des Vereins sind: 
 a) Mitgliederversammlung 
 b)  Vorstand 
 c) Geschäftsführung 
 d)  Geschäftsprüfungskommission 
 

http://www.spitexneckertal.ch/Aktuelles
mailto:administration@spitexneckertal.ch
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Art. 12 Mehrheit 

Vereinsbeschlüsse werden mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder  
gefasst. Bei Stimmengleichheit steht der Präsidentin/dem Präsidenten der 
Stichentscheid zu. 
 
Art. 15 Anzahl Vorstandsmitglieder  Neuformulierung ganzer Artikel 

Der Vorstand besteht aus mindestens 5 Mitgliedern.  

Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn mindestens 2/3 seiner Mitglieder an-
wesend sind. Über Beschlüsse des Vorstandes wird Protokoll geführt. 

Die Geschäftsführung wirkt mit beratender Stimme mit. 
 
Art. 17 Aufgaben des Vorstandes  Neuformulierung ganzer Artikel 

Der Vorstand vertritt den Verein nach aussen. Dem Vorstand stehen alle  
Befugnisse zu, welche nicht ausdrücklich einem anderen Organ des Vereins 
übertragen sind. Es sind dies insbesondere: 

a) Wahl der Geschäftsführung sowie der Personen der 1. Führungsebene 
b) Vorlage von Jahresbericht, Jahresrechnung und Bilanz sowie  
 Jahresbudget 
c) Vorlage von Statutenänderungen 
d) Durchführung der Mitgliederversammlung und Ausführung der  
 Beschlüsse 
e) Ausschluss von Mitgliedern 
f) Festlegung der Geschäftsgrundsätze und der Unternehmensstrategie 
g) Festlegung der Organisationsstruktur 
h) Genehmigung der Leistungsvereinbarung mit der politischen Gemeinde 
i) Erlass des Geschäftsreglements und Festlegung der Kompetenzregelung 
j) Erlass von Fondsreglementen 
 
Art. 18 Rechtsverbindlichkeit und Art. 19 Beschlussfähigkeit 
 beide Artikel werden gelöscht 
 
Art. 18 Übertragung der Geschäftsführung  neuer Artikel 

Die Geschäftsführung trägt die Gesamtverantwortung für die operative  
Führung. 

Die Aufgaben und Kompetenzen richten sich nach den Bestimmungen des Ge-
schäftsreglements, der Kompetenzordnung und des Stellenbeschriebs. 
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Im Übrigen stehen der Geschäftsführung alle Befugnisse zu, welche nicht aus-
drücklich einem anderen Organ übertragen sind.  
 
Art. 19 Zusammensetzung der Geschäftsprüfungskommission 

Die Geschäftsprüfungskommission besteht aus drei für diese Tätigkeit befä-
higten Personen. Nach Möglichkeit delegiert die Vertragsgemeinde ein Mit-
glied aus ihrer Geschäftsprüfungskommission. Die Wahl erfolgt an der or-
dentlichen Mitgliederversammlung. 

Die Amtsdauer beträgt 4 Jahre. Eine Wiederwahl ist möglich. Beim Erreichen 
der Altersgrenze von 70 Jahren treten sie von ihrem Amt auf die nächste Mit-
gliederversammlung hin zurück. 
 
Art. 24 Auflösung des Vereins 

Die Auflösung des Vereins kann auf Antrag des Vorstandes oder auf Antrag 
eines Fünftels der Mitglieder zur Abstimmung gelangen. Eventuell vorhande-
nes Vermögen bei einer Vereinsauflösung geht an die beteiligte politische Ge-
meinde mit der Auflage zum Einsatz der Mittel im Spitexbereich.  

Die Auflösung des Vereins bedarf der Zustimmung einer 2/3 Mehrheit der Ver-
sammlungsteilnehmer. 
 
Art. 25 Schweigepflicht 

Vorstandsmitglieder, Geschäftsführung sowie angestelltes Personal und Mit-
glieder der Geschäftsprüfungskommission unterstehen der Schweigepflicht. 
Vorbehalten bleiben gesetzliche Auskunftspflichten und Auskünfte, die zur 
Leistungserfüllung an Dritte erteilt werden müssen, die ihrerseits einer beruf-
lichen, gesetzlichen oder vertraglichen Schweigepflicht unterstehen (z.B. Aus-
künfte an Arzt oder Anwalt einer hilfsbedürftigen Person). 
 
Art. 26 Vollzugsbeginn 

Diese Statuten sind an der Gründungsversammlung vom 17.12.2008 geneh-
migt worden. Sie treten am 1. Januar 2009 in Kraft. 

Die vorliegende Fassung wurde überarbeitet infolge Anpassung der  
Organisationsstrukturen. 

Die Genehmigung erfolgte an der ordentlichen Mitgliederversammlung vom 
9. April 2024. Die Statuten treten rückwirkend auf den 1. Januar 2024 in Kraft. 
 
 



28 

 
 
 

 

 

Spitex Neckertal 

Dorfstrasse 43, 9125 Brunnadern 

071 374 27 55 

Sprechstunden:  

Montag bis Freitag (ausser Feiertage) 

14.00 – 15.30 Uhr 
 

 
 

spitexneckertal.ch 

info@spitexneckertal.ch 

IBAN CH59 0900 0000 9001 1815 0 

mailto:info@spitexneckertal.ch

