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Einladung zur Hauptversammlung   

 

Mittwoch, 3. Mai 2023, 19.00 Uhr 

Rest. Neckerstube (Seniorenheim Neckertal) 

Dorfstrasse 43, Brunnadern 

 
1.  Teil ordentliche Hauptversammlung 

Traktanden 

 1.  Begrüssung    

 2.  Wahl der Stimmenzähler    

 3.  Protokoll der letzten Hauptversammlung    

 4.  Kenntnisnahme der Jahresberichte      

  der Präsidentin und der Stützpunktleitung 

 5.  Jahresrechnung 2022   

 6.  Bericht der Geschäftsprüfungskommission    

 7.  Budget 2023 

 8.  Allgemeine Umfrage 

 

2.  Teil Referat von Rinaldo Manferdini (ca. 20.00 Uhr) 

Thema «Ruhig und souverän dank Mentaltraining» 
 

Rinaldo Manferdini wohnt in Brunnadern und arbeitet als Mentaltrainer 

und Ernährungsberater mit zahlreichen Spitzensportlern, Sportverbänden 

und Nationalmannschaften zusammen. Als Berater von Swiss Olympic 

und ehemaliger Spitzensportler bringt er einen grossen Erfahrungsschatz 

mit. Er zeigt auf, wie herausfordernde Alltagssituationen mit Hilfe von 

Mentaltraining gemeistert werden können.   

 

Wir freuen uns, zahlreiche Mitglieder und Gäste zur 15. Hauptversammlung 

der Spitex Neckertal begrüssen zu dürfen. 

 

Spitex Neckertal 

Der Vorstand 
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Protokoll 14. Hauptversammlung vom 3. Mai 2022 
 

Rest. Frohe Aussicht, Höhg, Oberhelfenschwil  
 
Einleitung: 
Mittlerweile begleitet uns die Pandemie schon zwei Jahre. Als Arbeitgeberin 
sind wir doppelt gefordert. Wir haben unseren Betreuungsauftrag zu erfüllen 
und tragen gleichzeitig die Verantwortung dafür, dass unsere Mitarbeiter bei 
der Ausübung ihrer Tätigkeit gesund bleiben und dass wir genügend 
Mitarbeitende im Einsatz haben. Die Situation in der häuslichen Pflege ist 
komplexer geworden. Die Menschen möchten länger zu Hause bleiben und 
schieben den Heim-, Kur- oder Klinikaufenthalt hinaus. Die stationären 
Einrichtungen entlassen ihre Patienten früher nach Hause. 
 
Das Ende der Pandemie scheint nun aber vorübergehend, vielleicht auch für 
immer einzutreten. Die Stimmung wird optimistischer. Die Menschen sind 
jedoch verletzlicher und zum Teil dünnhäutiger geworden. Wir wissen nicht, 
wie es wirklich weitergeht. Kommt wieder ein neuer Virus? Müssen wir uns 
jährlich impfen lassen, steigen die Krankheitsfälle wieder an? Wir wissen es 
nicht. Wichtig ist, dass wir uns Sorge tragen, unserer eigenen psychischen und 
physischen Gesundheit. 
 
Die aktuelle Lage hat sicher zur Annahme der Volksinitiative «für eine starke 
Pflege» mit einem JA-Anteil von 61% beigetragen. Die Pflegenden konnten 
sich mit ihrem Anliegen Gehör verschaffen und sehen im 
Abstimmungsausgang eine grosse Wertschätzung.  
 
Persönlich freue ich mich, nach zwei schriftlichen Hauptversammlungen 
wieder eine Versammlung vor Ort durchführen zu können. Es ist schön, nach 
drei Jahren wieder viele bekannte Gesichter zu sehen. Auch bei uns in der 
Spitex hat sich einiges verändert. Ich komme bei den verschiedenen 
Traktanden darauf zurück. 
 
Mit diesen Worten eröffnet Regina Göldi die 14. Hauptversammlung der 
Spitex Neckertal. 
 
Als erstes werden die ordentlichen Traktanden abgehalten.  
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1.  Begrüssung/Appell    
2.  Wahl der Stimmenzähler    
3.  Protokoll der letzten Hauptversammlung 
4.  Kenntnisnahme der Jahresberichte der Präsidentin und der  
 Stützpunktleitung    
5.  Jahresrechnung 2021    
6.  Bericht der Geschäftsprüfungskommission   
7.  Budget 2022 
8.  Statutenrevision  
9.  Allgemeine Umfrage 
 
Begrüssung 
Die Präsidentin begrüsst unsere Mitglieder, welche mit ihrem jährlichen 
Beitrag den Verein unterstützen – ihre Unterstützung ist uns wertvoll. 

Ebenfalls begrüsst wird das Mitarbeiterteam, welches zu einem grossen Teil 
anwesend ist.  

Aus dem Spitex-Vorstand sind Tiara Truno, Susanne Knöpfel, Dominik Flück, 
Vreni Wild und Martina Langenegger anwesend. Sie begrüsst ebenfalls die 
GPK-Mitglieder Bruno Roditscheff und Susi Gubser, Roger Scherrer hat sich 
entschuldigt.  

Speziell begrüsst werden unsere Gemeindepräsidenten Vreni Wild, Gemeinde 
Neckertal (Vorstandsmitglied) und Christian Gertsch, Hemberg. Toni Hässig, 
Oberhelfenschwil hat sich entschuldigt.  

Regina bedankt sich für die gute Zusammenarbeit, Wertschätzung und 
finanzielle Unterstützung. GP Vertretung Vreni Wild im Spitex Vorstand ist 
sehr wertvoll mit ihrem Fachwissen bezüglich Gesundheitspolitik, Trends und 
Vermittlung zwischen Spitex und unseren Vertragsgemeinden. 
Ebenfalls begrüsst werden Vertreter von Kirchen und Vereinen aus dem 
ganzen Neckertal. Bei ihnen bedankt sich die Präsidentin für die 
unkomplizierte, gute Zusammenarbeit und die jährliche finanzielle 
Unterstützung und Anerkennung. Im vergangenen Jahr konnten wir einige 
Spenden entgegennehmen. 

Die Gäste unter uns werden herzlich willkommen geheissen. Unterlagen zur 
Mitgliedschaft und Prospektmaterial liegen auf.  

Es haben sich wiederum einige Mitglieder entschuldigt. Wir verzichten auf das 
Verlesen der Namen.  
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Die Einladung und die Traktandenliste wurden statutengemäss 14 Tage im 
Voraus unter Bekanntgabe der Traktanden an die Mitglieder verschickt. Es 
sind keine Anträge von Mitgliedern eingegangen. 

1. Appell 
Es haben sich 25 Mitglieder auf der Präsenzliste eingetragen. Das absolute 
Mehr beträgt somit 13. Es sind 4 Gäste anwesend. 

2. Wahl der Stimmenzähler 
Als Stimmenzählerin wird Franziska Menzi vorgeschlagen. Sie wird einstimmig 
gewählt. 

3. Protokoll 
Das Protokoll der letzten HV ist in der Einladungsbroschüre abgedruckt. Wir 
verzichten auf das Vorlesen des Protokolls. Das Protokoll wird einstimmig 
genehmigt. 

An dieser Stelle bedankt sich Regina Göldi bei der Verfasserin Brigitte Looser 
für das Schreiben des Protokolls. 

4. Kenntnisnahme der Jahresberichte 
Annemarie Germann, Stützpunktleiterin berichtet darin über das operative 
Geschäft wie die Pflege und Betreuung und die Präsidenten über strategische 
Themen und Projekte, mit denen sich der Vorstand befasste. 

Sie eröffnet die Diskussion über die Jahresberichte. Diese wird nicht genutzt. 
Gemäss Statuten dienen die JR-Berichte zur Kenntnisnahme, es muss nicht 
darüber abgestimmt werden. 

Im Anschluss an die Traktanden und zur Einleitung der Buchvorstellung wird 
das Spitex Team einen kurzen Input zum Thema Gedächtnistraining im Alltag 
geben. 

5. Jahresrechnung 2021 
Anny Bleiker erläutert die Jahresrechnung 2021 sowie Statistikzahlen der 
Spitex Neckertal. Die Diskussion darüber wird nicht gewünscht. Regina Göldi 
bedankt sich für die grosse Arbeit. 

6. Bericht der Geschäftsprüfungskommission 
Die Jahresrechnung wurde von den GPK-Mitgliedern Susi Gubser, Necker, 
Roger Scherrer, Brunnadern und Bruno Roditscheff, Bächli-Hemberg geprüft. 

Bruno Roditscheff stimmt über die Anträge der GPK ab. 
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1. Die Bestandes- und Betriebsrechnung 2021 werden einstimmig  
 genehmigt. 
2.  Dem Vorstand und dem Team wird mit einem kräftigen Applaus gedankt. 

Herzlichen Dank den Revisoren für Prüfung der Rechnung und die angenehme 
und konstruktive Zusammenarbeit. 

7. Budget und Mitgliederbeitrag 
Das Budget 2022 wird von Anny Bleiker erläutert. 
1. Das Budget wird einstimmig genehmigt. 
2. Dem Mitgliederbeitrag von Fr. 30.00 wird zugestimmt. 

8. Statutenrevision 
Infolge der Fusion der Gemeinden Neckertal, Hemberg und Oberhelfenschwil 
per 1. Januar 2023 wurden die Statuten überarbeitet. Die Mitglieder haben 
zusammen mit der Einladung die Neufassung der Statuten erhalten. 

Auf Seite 22 und 23 der HV-Broschüre können die Änderungen eingesehen 
werden. 

Die Statuten werden einstimmig genehmigt.  

9. Allgemeine Umfrage 
Dienstjubiläen 

10 Jahre  Brigitte Krebser, Co-Leitung Stützpunkt 
15 Jahre  Anina Djordjevic, Pflegehelferin 
20 Jahre  Rösli Frick, Fachfrau Langzeitpflege und Betreuung &  
   Leitung Team Haushilfe 

Regina ehrt die drei langjährigen Mitarbeiterinnen und bedankt sich mit einem 
Blumenstrauss.  

Vreni Wild (Vizepräsidentin) überreicht der Präsidentin Regina Göldi einen 
Blumenstrauss und dankt ihr herzlich für 15 Jahre engagierte und weitsichtige 
Leitung der Spitex Neckertal.  

Neue Mitarbeiterinnen 
Seit der letzten Hauptversammlung vor Ort im Mai 2019 wurde unser Team 
verstärkt durch: 

Tamara Aerni, 01.08.2019, Assistentin Gesundheit und Soziales  
Brigitte Looser, 01.04.2020, Mitarbeiterin Administration und Finanzen 
Franziska Menzi, 01.03.2021, Aushilfe Krankenpflege 
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Armin Kleger, 01.10.2021, Dipl. Pflegefachmann Aushilfe 
Andrea Perks, 01.02.2022, Pflegehelferin 
Nicole Albrecht, 01.03.2022, Pflegehelferin 

Pensionierung 
Anna Schlegel, Pflegehelferin, wurde Ende März 2022 nach 16 Jahren Tätigkeit 
in der Spitex in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet. Wir danken 
Anna für Ihre langjährige, sehr geschätzte Mitarbeit im Team.  

Ein- und Austritte Geschäftsprüfungskommission 
Susi Gubser, Necker und Roger Scherrer, Brunnadern wurden an der 
schriftlichen HV in die GPK gewählt. Rita Bossi, Wattwil und Urban Gobet, 
Wald-Schönengrund sind vor zwei Jahren aus der GPK zurückgetreten. Die 
Präsidentin bedankt sich für ihre Arbeit und wird ihnen einen Gutschein 
zukommen lassen.  

Diverses 
Am 18. Juni 2022 findet das Sommerfest im Seniorenheim Neckertal statt. Die 
Spitex ist ebenfalls aktiv vor Ort und freut sich über viele Besucher. 

Ein Mitglied bedankt sich für die Ausleihung eines Rollators, welcher ihr in 
einer Notlage sehr geholfen hat. Sie wird der Spitex eine Spende zukommen 
lassen. Herzlichen Dank! 

Dank 
Die Präsidentin bedankt sich bei allen Mitarbeitern für ihren flexiblen und 
grossen Einsatz, beim Vorstand für die konstruktive und angenehme 
Zusammenarbeit. 

Ein spezieller Dank geht an Familie Brändle vom Restaurant Frohe Aussicht für 
die Gastfreundschaft. 

Ebenfalls dankt sie allen, die in irgendeiner Form unseren Verein unterstützen 
und mittragen, sowie allen die heute Abend erschienen sind und so ihr 
Interesse an unserer Arbeit zeigen. 

Gedächtnistraining im Alltag 
Christine Honegger und Rösli Frick vom Stützpunkt-Team gestalten die 
Überleitung zur Buchvor-stellung. Sie geben uns interessante Fakten und 
Ideen mit, wie wir unser Gehirn im Alltag fordern können uns so einen 
wichtigen Beitrag zur Verminderung oder Verhinderung von Demenz leisten 
können. Zusammen mit den Teilnehmenden werden altbekannte 
Sprichwörter ergänzt.  
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Dies ist ein Beispiel für einfache Denkaufgaben, die im Alltag eingebaut 
werden können. Empfohlen wird zu diesem Thema auch die Webseite 
www.hirncoach.ch. Herzlichen Dank den beiden Pflegefachfrauen für ihren 
interessanten Beitrag.  
 
2. Teil - Buchvorstellung 
Nach einer kurzen Pause liest uns die Autorin Pascale Gmür Ausschnitte aus 
ihrem Buch «Puzzeln mit Ananas, Menschen der Spitex erzählen» vor und 
erzählt von ihren persönlichen Erfahrungen mit den Spitex-Dienstleistungen.  
    
Präsidentin Protokoll  
Regina Göldi Brigitte Looser 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jubilarinnen vlnr: Rösli Frick, Anina Djordjevic und Brigitte Krebser 
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Geschäftsbericht der Präsidentin 2022 

 

Wieder geht ein Jahr zu Ende. Das Spitex Jahr 2022 war geprägt von diversen 
Herausforderungen: Mitarbeiterwechsel, zunehmende Pflegeaufträge und 
natürlich auch von Erfolgen. 
Erfolge sind für uns, wenn wir vorausschauend die Selbständigkeit der Kunden 
fördern können. Denn grösstenteils leben diese autonom. Gerade diese 
Balance zwischen Pflege, Betreuung und autonomer Lebensweise steigert die 
Lebensqualität, damit all diese Menschen möglichst lange selbstbestimmt in 
ihrem geliebten Zuhause leben dürfen. Jedoch gibt es hier auch Grenzen und 
in Zusammenarbeit mit den Angehörigen werden die bestmöglichen Lösungen 
für eine optimale Betreuung gesucht, sei dies durch Spitex Einsätze oder der 
definitive Entschluss zum Eintritt ins Seniorenheim. 
 
Liliane Juchli (1933-2020), bekannte Schweizer Pflegefachfrau, erklärte einst: 
„ausgebrannte Pflegende geben keine Wärme“. 
Spitex Mitarbeitende müssen also auch sich selbst, ihrer Gesundheit und ihre 
Balance zwischen Arbeit und Freizeit Sorge tragen. Denn ein guter Einklang 
zwischen Arbeit und Freizeit steigert die Lebensqualität. Wiederum können 
Pflegende einfacher für sich selbst sorgen, wenn die Rahmenbedingungen 
stimmen. 
 
Personal 
Um unserem Personal gute Rahmenbedingungen zu bieten, ist es notwendig, 
Strukturen und Abläufe laufend zu prüfen und zu optimieren, gemeinsam 
Lösungen für herausfordernde Situationen zu finden damit mit den richtigen 
Entscheidungen das Personal entlastet werden kann. Eine vorausschauende 
Planung ist deshalb unumgänglich. 
 
So haben wir auch im vergangenen Jahr diverse Veränderungen, Ergänzungen 
und Anpassungen vorgenommen. Sei es mit einem dritten Einsatzfahrzeug, 
das aufgrund enormer Arbeitsauslastung mit der Einführung der 
„Pflegeeinsätze plus“, welche die beiden bestehenden Pflegeeinsatzlinien 
entlastet sowie diversen grösseren Anpassungen im strategischen wie im 
operativen Bereich. Die stetige Überwachung des Stellenplans hat sich zur 
Routine entwickelt, so dass sich aufgrund dieser Tatsache immer mehr 
herauskristallisierte, dass mit der enormen Arbeitsauslastung die Aufstockung 
der Anstellungsprozente unumgänglich ist. 



12 

Mit der Pensionierung von zwei langjährigen Mitarbeiterinnen sowie einer 
grösseren Pensum Reduktion aufgrund Mutterschaft mussten wir uns auf die 
Suche von neuen Mitarbeiter/innen machen. Im Bereich der Pflege und der 
Hauswirtschaft werden wir nun von je zwei neuen, gut ausgebildeten 
Fachpersonen unterstützt. Wir sind sehr dankbar, konnten wir die offenen 
Stellen besetzen. 
 
Qualität 
Unser Qualitätsmanual unterstützt uns im täglichen Alltag und vor allem bei 
nicht alltäglichen Situationen enorm und so kann jeder Mitarbeitende auf die 
Formulare, Richtlinien und Dokumente zugreifen. Die Prozessabläufe sind klar 
strukturiert und mit den Zuständigkeiten und Stellvertretungen geregelt. Dies 
hat uns in den vergangenen zwei Jahren aufgrund von Arbeitsausfällen des 
Personals enorm geholfen. Es zeigt sich, dass klare Strukturen viel Ärger und 
unnötige Umtriebe ersparen. Das System wird laufend gepflegt und jährlich 
intern einer Prüfung unterzogen, in welchem das Personal miteinbezogen 
wird. 
  
Marketing 
Mit diversen Bemühungen wie dem vierteljährliche Spitex Tipp in den 
Mitteilungsblättern, unserem Stand am Sommerfest des Seniorenheims 
Neckertal und kleinen Präsenten an unsere Kunden möchten wir auf die 
wertvolle Arbeit der Spitex aufmerksam machen. 
 
Mahlzeitendienst 
Unsere freiwilligen Mahlzeitenfahrer haben wiederum ein intensives Jahr 
hinter sich. Der Anstieg dieses Angebots ist überaus erfreulich. Ein grosser 
Dank geht an unsere Mahlzeitenfahrerinnen und Fahrer für ihren 
unglaublichen Einsatz zum Wohle der Bewohner im Neckertal. Ihr Engagement 
und ihre Freude bei der Ausübung dieser Tätigkeit ist ansteckend und 
vorbildlich. Auch der Küche des Seniorenheims möchten wir an dieser Stelle 
ein herzliches Dankeschön aussprechen.   
 
Dank 
Ich bin sehr stolz auf unser motiviertes Team sowie die sehr wertvolle Arbeit, 
welche sie jeden Tag mit Engagement und Herzblut in unserem Tal verrichten. 
Dank allen unseren Mitarbeiter/innen können wir auf eine sehr gut 
funktionierende Spitex zählen. Als Arbeitgeber hoffen wir, dass wir ihnen die 
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Wertschätzung und den Dank zeigen, indem wir sie konstruktiv unterstützen, 
offene Anliegen ernst nehmen und sie fördern.  
 
Mit der Fusion der Gemeinde Neckertal wird sich auf 2023 auch unsere 
Vorstandszusammensetzung verändern. Ich möchte allen austretenden 
Gemeinderatsvertreter für ihr Engagement in unserem Vorstand herzlich 
danken. Jederzeit konnte ich auf eure Unterstützung und Hilfe zählen. 
Gemeinsam wurden viele Projekte aufgegleist in den vergangenen Jahren und 
nach aussen vertreten. 
 
Regina Göldi, Präsidentin 
 
 

Jahresbericht der Stützpunktleitung 

Pflege im Jahr 2022 

Die Lockerung der Covid-Massnahmen ab Mitte Februar 2022 und die 
Aufhebung der Maskenpflicht im Gesundheitswesen ab 1. April 2022 war für 
unsere Kunden eine grosse Erleichterung. Sie konnten uns wieder besser 
erkennen und unterscheiden, vor allem aber wieder besser verstehen. 

Betreffend den geleisteten Pflegeeinsätzen sowie den Einsätzen der 
Pflegehelferinnen veränderte sich kaum etwas. Nach wie vor wurden viele 
Neukunden aufgenommen. Oft wurden Kunden in komplexen Situationen von 
den Spitälern nach Hause entlassen. Das bedeutet einerseits eine 
willkommene Herausforderung, andererseits vermehrte Zusammenarbeit, 
zum Beispiel mit dem palliativen Brückendienst, dem Wundambulatorium, der 
Stoma Beratung und einigen mehr. Mit willkommenen Herausforderungen 
sind Situationen gemeint, die eine speziellere, für die Spitex nicht alltägliche 
Pflegeverrichtung beinhalten. Die vielen kurzfristigen Entlassungen aus den 
Spitälern verlangten eine kurzfristige und flexible Planung. Gegen den Herbst 
waren beide Pflegetouren ausgelastet und die Einsatzpläne übervoll. Zur 
Entlastung übernahmen die Pflegehelferinnen grundpflegerische Leistungen 
der Krankenpflege. Die Arbeitstage wurden lang, Überzeiten wurden beinahe 
alltäglich. Aus dieser belastenden Zeit wurde eine neue Bewältigungsstrategie 
entwickelt. Die Dienste der Pflege wurden ausgebaut und eine dritte Person 
übernahm eine zusätzliche Tour.  Mit dieser Aufstockung wurde ein drittes 
Fahrzeug bestellt und stand ab 1. November für uns bereit. 
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Wie aus der Grafik erkennbar ist, gab es einen markanten Anstieg der 
verrechenbaren Stunden im Laufe der letzten 10 Jahre. Diese Entwicklung 
verlief kontinuierlich. Hatten wir vor ein paar Jahren immer wieder 
Auftragsschwankungen nach unten, kommen diese kaum mehr vor. 
 
Mahlzeitendienst  

Im Jahre 2018 wurde der 
Mahlzeitendienst von 3 Lieferungen 
wöchentlich auf 5 Tage (Montag bis 
Freitag) aufgestockt. Gleichzeitig 
wurden zwei Fahrer zusätzlich 
engagiert. Dies verhalf zu einem ersten 
Anstieg der gelieferten Mahlzeiten.  

Mit der Corona-Pandemie ist der Bedarf weiter angestiegen. Die Fahrer 
verteilten an einzelnen Morgen bis zu 20 Mahlzeiten. 

Unbestritten sind die Dienste der Spitex gefragt. Es ist anzunehmen, dass 
dieser Trend anhält. Sind doch die Spitäler der Region darauf angewiesen, ihre 
Patienten früh entlassen zu können.  

Wir beobachten, dass immer mehr unserer Kunden 90-jährig und älter sind. 
Sie sind oft noch rüstig und in der Lage, ihren Alltag zu Hause mit 
Unterstützung im Haushalt oder einer einzelnen Pflegeverrichtung zu 
meistern. Viele dieser Kunden wünschen sich nichts sehnlicher, als weiterhin 
in ihrem Zuhause leben zu können. 

Damit wir diesem Anspruch auch in Zukunft gerecht werden können, 
benötigen wir personelle Ressourcen.  
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Wir sind darauf angewiesen, ausgebildetes Pflegepersonal rekrutieren zu 
können. Glücklicherweise konnten wir bis anhin neues Personal finden. Meist 
kamen sie aus der Region oder absolvierten ein Praktikum in der Spitex 
Neckertal. 

Wir können nur hoffen, auch in Zukunft das nötige Personal zu finden. Dies ist 
seit einiger Zeit keine Selbstverständlichkeit mehr. Kämpfen doch viele 
Betriebe mit Personalmangel in der Pflege.  

Es stellt sich die Frage, sind wir als Arbeitgeber attraktiv genug? Werden wir 
das auch in Zukunft bleiben? 

Für die Spitex Neckertal spricht: Personell sind wir immer noch überschaubar. 
Obwohl wir eine kleine Spitex sind, sind die Aufträge vielseitig und 
herausfordernd. Die Spitex Kunden können sich weitgehend auf eine 
professionelle sowie auch persönliche Betreuung verlassen. Die Stimmung ist 
wohlwollend und kollegial.  

Unsere Spitex ist klein aber fein… und hoffentlich fähig auch in Zukunft als 
Spitex Neckertal zu bestehen. 

Brigitte Krebser, Co-Leitung 
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Jahresstatistik 2020 - 2022 
  2020 % 2021 % 2022 % 

Total Arbeitsstunden  13'832 100% 14'262 100% 16’386 

 

 

100% 

Geleistete Stunden am Kunden 6'698 48.4% 6'889 48.3% 7’347 44.8% 

Nicht verrechenbare Stunden * 4'118 29.8% 3'801 

 

26.6% 4’001 

 

 

 

 

24.4% 

Interne Leistungen in Stunden ** 1'530 11.0% 1'977 13.9% 3’392 20.7% 

Wegzeit in Stunden 1'486 10.8% 1'595 11.2% 1’646 10.1% 

% * Leitung, Administration, Sitzungen, Pflegerapport, Bürodienst, Pause, 

Übergaberapport, Wochenrapport, Projekte, Besuche, Materialwesen, 

Öffentlichkeitsarbeit 

** Krankheit, Unfall, Ferien, bezahlter Urlaub,  Aus- und Weiterbildung 

  
  

    

Verrechnete Stunden 7'253 100% 7'507 100% 8’086 100% 

Leistungen Pflege 4'986 68.7% 4'972 66% 5’395 66.7% 

Leistungen Hauswirtschaft / 

Betreuung 

2'267 31.3% 2'415 

 

 

34% 2’691 

 

 

33.3% 

  
  

    

Total gefahrene Kilometer 24'709 
 

72'541  72’350  

Gefahrene Km mit Privatauto 

Gefahrene Km mit Spitexauto 

 

 

24'709 
 

28'249 

44'292 

 27’670 

44’680 

 

 

 

 

  
  

    

Anzahl Kunden 122 100% 135 100% 139 100% 

Frauen 75 61.5% 88 65.1% 89 64.1% 

Männer 47 38.5% 47 34.9% 50 35.9% 

  
  

    

Mahlzeitendienst 
  

    

Anzahl Personen 21 
 

25  30  

Anzahl Mahlzeiten 1'520 
 

2'628  3’262  

Gefahrene Km 11'570 
 

14'101  14'012  

  
  

    

Vereinsmitglieder 645 
 

626  634  
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Vorstand 2022 
 

Präsidentin 
Regina Göldi Oberhelfenschwil 
 

Vizepräsidentin 
Vreni Wild   Neckertal 
 

Mitglieder 
Susanne Knöpfel Wald-Schönengrund 
 

Vertretung der Gemeinden 
Martina Langenegger  Hemberg 
Tiara Truno  Oberhelfenschwil 
Peter Bünzli  Brunnadern/Neckertal  
Dominik Flück Schönengrund AR 
 

Unsere Mitarbeiterinnen per 1. März 2023  
 

Leitung     seit 
Annemarie Germann Dipl. Pflegefachfrau 2013 
Brigitte Krebser Dipl. Pflegefachfrau 2012 
 

Administration und Finanzen 
Anny Bleiker Sachbearbeiterin Finanzen 2009 
Brigitte Looser Mitarbeiterin Administration 2020 
 

Dipl. Pflegefachfrauen 
Christine Honegger Dipl. Pflegefachfrau 2018 
Luzia Hässig  Dipl. Pflegefachfrau 2022 
Renate Bühler Dipl. Pflegefachfrau 2022 
 

Pflegefachfrauen 
Rösli Frick  Pflegefachfrau  2002 
Bettina Oertle Fachfrau Gesundheit 2019 
Franziska Menzi Pflegefachfrau  2021 
 

Pflege- und Haushelferinnen 
Bettina Gmür Pflegehelferin SRK 1998 
Anina Djordjevic Pflegehelferin SRK 2007 
Tamara Aerni Pflegehelferin EBA 2019 
Nicole Albrecht Pflegehelferin SRK 2022 
Tanja Thaler  Pflegehelferin SRK 2022 
 

Fahrerinnen und Fahrer Mahlzeitendienst 
Emmi Raschle Bächli-Hemberg  2009 
Heidi Ackermann Schönengrund  2018 
Bruno Hauser Schönengrund  2018 
Peter Rutz  Brunnadern  2018 
Rolf Sieber  St. Peterzell  2023 
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BILANZ  
          

      
AKTIVEN Anhang   31.12.2022   31.12.2021 

     CHF 
 

CHF 

Flüssige Mittel und kurzfristig gehaltene 
Aktiven mit Börsenkurs 2.1   177’212.61  187'178.23 
Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen     61'437.05  61'003.90 

Übrige kurzfristige Forderungen 2.2   78'591.27  79'336.64 
Vorräte und nicht fakturierte 
Dienstleistungen 2.3   2’450.49  4'646.49 

Aktive Rechnungsabgrenzung     8'099.00  5'818.70 

Finanzanlagen 2.4   200.00  200.00 

          

TOTAL UMLAUFVERMÖGEN     327'990.42   338'183.96 

          

Mobile Sachanlagen 2.5   3'801.55  6'803.85 

          

TOTAL ANLAGEVERMÖGEN     3'801.55   6'803.85 

TOTAL AKTIVEN     331'791.97   344'987.81 

          

PASSIVEN           

       
 

  

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 
Leistungen 2.6   55'025.60  55'749.90 

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 2.7   17'747.38  15'442.82 

          

TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL     72'772.98   71'192.72 

          

Fondskapital 2.8   199'143.69  213'919.79 

Eigenkapital 2.9   59'875.30  59'875.30 

          

TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL    259'018.99   273'795.09 

TOTAL PASSIVEN     331'791.97   344'987.81 
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ERFOLGSRECHNUNG  
          

        

    Rechnung  Rechnung  Budget 

 Anhang  2022   2021   2023 

    CHF 
 

CHF 
 

CHF 
Einnahmen Pflege, Betreuung, 
HW 2.10  523'725.72  488'127.59   549'600.00 
Einnahmen andere 
Fachbereiche 2.11  47'573.66  39'840.33  50'200.00 
Einnahmen Material und 
Vermietung    3'647.21  3'253.73  4'200.00 

Eigenwirtschaftlicher 
Betriebsertrag     574'946.59   531'221.65   604'000.00 
Beiträge öffentliche Hand 2.12  324'877.58  323'958.12  397'900.00 
        
Total Betriebsertrag     899'824.17   855'179.77   1'001’900.00 

        
Spenden & Mitgliederbeiträge 2.13  33'781.10  32'129.55  32’200 

Total Ertrag     933'605.27   887'309.32   1'034’100.00 

        
Personalaufwand    -766'755.86  -733'204.65  -853'700.00 
Medizinischer Bedarf    -9’587.15  -6'021.13  -9'800.00 
Mahlzeitendienst    -29’720.00  -24'394.00  -30'000.00 
Fahrzeug / Transportaufwand    -51'741.60  -49'110.15  -51'200.00 
Sonstiger Betriebsaufwand 2.14  -72'287.94  -66'641.04  -87'300.00 
Abschreibungen     -3’002.30  -3'722.95  -1'700.00 

Total Aufwand     -933'094.85   -883'093.92   -1'033’700.00 
        

Betriebsergebnis     510.42   4'215.40   400.00 

        
Finanzaufwand    -584.00  -511.85   -500.00 
Finanzertrag    90.63  64.55  100.00 

Total Finanzergebnis     -493.37   -447.30   -400.00 

        
Ausserordentlicher Aufwand 
(Debitorenverluste)    -17.05  -3'768.10  0.00 
Ausserordentlicher Ertrag     0.00  0.00  0.00 

Total Ausserordentliches 
Ergebnis     -17.05   -3'768.10   0.00 

        
Jahresergebnis      0.00   0.00   0.00 
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Anhang zur Jahresrechnung  
           

   
1 Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten 

Grundsätze      

    
Die für die vorliegende Jahresrechnung angewandten Grundsätze der 
Rechnungslegung erfüllen die Anforderungen des schweizerischen 
Rechnungslegungsrechts. Die Empfehlung des Finanzmanuals 2020 vom Spitex 
Verband Schweiz wurde übernommen.    

   
2 Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und  

Erfolgsrechnung 
 

    
 

 
31.12.2022  31.12.2021 

   CHF  CHF 
2.1 Flüssige Mittel       

 Kasse  70.35  1'045.10 

 Post Finance  19’123.69  24'969.49 

 Raiffeisenbank Neckertal  60’729.73  63'939.62 

 Raiffeisenbank Neckertal, Mitgliedersparkonto  97'288.84  97'224.02 

 Total Flüssige Mittel   177'212.61   187'178.23 

        
2.2 Übrige kurzfristige Forderungen       

 Forderungen gegenüber staatlichen Stellen   78'582.87  79'332.44 

 Guthaben VST  8.40  4.20 

 Total übrige kurzfristige Forderungen   78'591.27   79'336.64 

        
2.3 Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen       

 Vorräte  2'450.49  4'646.49 

 

Total Vorräte und nicht fakturierte 
Dienstleistungen 2'450.49   4’646.49 

        
2.4 Finanzanlagen       

 

Wertschriften (1 Anteilschein Raiffeisenbank 
Neckertal) 200.00  200.00 

 Total Finanzanlagen   200.00   200.00 

        
2.5 Mobile Sachanlagen       

 Maschinen, Krankenmobilien, Geräte  0.00  0.00 

 Mobiliar, Einrichtungen  3'323.55  4'552.55 

 EDV-Anlage, Kommunikationssysteme  478.00  2'251.30 

 Total mobile Sachanlagen   3'801.55   6'803.85 
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2.6 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen      

 Verbindlichkeiten gegenüber Dritten  54'419.75  55'749.90 

 Verbindlichkeiten gegenüber Kunden  605.85  0.00 

 Vorauszahlung Gemeindebeiträge  0.00  0.00 

 

Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen / 
Leistungen 55'025.60   55’749.90 

        
2.7 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten       

 Transitorische Passiven  16'245.38  11'094.22 

 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten  0.00  0.00 
 Rückstellungen  1'502.00  4'348.60 

 Total übrige kurzfristige Verbindlichkeiten   17'747.38   15'442.82 
      
2.8 Fondskapital     
 Jakob Lieberherr Fonds  118'269.75  129'715.85 

 Gottfried Meier Fonds  2'293.20  2'293.20 
 Freier Fonds (Erbschaft)  78'580.74  81'910.74 
 Total Fondskapital  199'143.69  213'919.79 

      
      

 
Aus den Mitteln des Jakob Lieberherr Fonds wurde im Umfang von rund  
Fr. 11'800 Mobiliar (Geschirr etc.) für den Mahlzeitendienst angeschafft. 

 
Dem Freien Fonds (Erbschaft) wurde Fr 3'300 zum Wohle der Mitarbeitenden 
entnommen. 

      
2.9 Eigenkapital     

 Eigenkapital  59'875.30  59'875.30 

 Total Eigenkapital   59'875.30   59'875.30 

  
 

      
2.10 Einnahmen aus Pflege, Betreuung und HW       

 Abklärung, Beratung und Koordination  35'768.09  37'263.04 

 Untersuchung und Behandlung  159'680.17  141'995.94 

 Grundpflege  125'288.25  118'655.31 

 Akut- und Übergangspflege  3'892.30  2'154.51 

 Patientenbeteiligung  72'184.93  67'988.23 

 Hauswirtschaft  126'705.29  120'071.38 
 Transportdienst  207.00  0.00 
 Rundungsdifferenzen  -0.31  -0.82 

 Total Einnahmen aus Leistungen   523'725.72   488'127.59 
        
2.11 Einnahmen aus anderen Fachbereichen       

 Mahlzeitendienst  47'573.66  39'840.33 

 Total Einnahmen andere Fachbereiche   47'573.66   39'840.33 
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2.12 Beiträge öffentliche Hand       

 Gemeindebeitrag Hemberg  59'022.10  54'320.40 

 Gemeindebeitrag Neckertal  184'205.00  178'254.82 

 Gemeindebeitrag Oberhelfenschwil  54'372.67  59'792.05 

 Gemeindebeitrag Schönengrund  26'983.10  31'590.85 
 Kantonsbeitrag AR AüP  294.71  0.00 

 Total Beiträge öffentliche Hand   324'877.58   323'958.12 
 

2.13 Spenden und Mitgliederbeiträge       

 Mitgliederbeiträge  18'240.00  18'780.00 

 Kirchgemeindebeitrag  2'150.00  2'300.00 

 Beitrag AHV gemäss BFS Verfügung  485.45  163.40 

 Spenden  12'905.65  10'886.15 

 Total Spenden und Mitgliederbeiträge   33’781.10   32'129.55 

        
2.14 Sonstiger Betriebsaufwand       

 Unterhalt und Reparaturen  0.00  0.00 

 Anschaffungen  3'609.10  1'970.40 

 Raumaufwand  28'894.75  28'683.35 

 Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand  38'270.19  34'907.24 

 Versicherungen, Gebühren   1'128.35  1'080.05 

 Sonstiger Betriebsaufwand  385.55  0.00 

 Total sonstiger Betriebsaufwand   72'287.94   66'641.04 
      
      
3 Weitere Angaben 

    

      

3.1 Spitex Neckertal 
    

  

    

 

Unter dem Namen "Spitex Neckertal" besteht ein politisch und konfessionell 
neutraler Verein im Sinne von Art. 60 ff ZGB. 

 

Die Spitex Neckertal bezweckt die bedarfsgerechte Versorgung von allen Einwohnern 
der angeschlossenen Vertragsgemeinden mit spitalexternen Dienstleistungen, im 
medizinischen, pflegerischen, sozialen und gesundheitlichen Sinne und trifft hierfür 
die geeigneten Massnahmen. 
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SPITEX NECKERTAL 

Bericht der Geschäftsprüfungskommission über die Jahresrechnung 2022 
an die ordentliche Mitgliederversammlung der Spitex Neckertal 

Sehr geehrte Mitglieder  
 
In der Ausführung unseres statuarischen Auftrags haben wir die Buchführung und die 
Jahresrechnung des Vereins Spitex Neckertal für das am 31. Dezember 2022 
abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.  
 
Für die Jahresrechnung ist der Verein verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, diese zu prüfen und zu beurteilen.  
 
Unsere Prüfung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision, 
wonach eine Prüfung so zu planen und durchzuführen ist, dass wesentliche Fehl-
aussagen in der Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Eine 
eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungs-
handlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften 
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen 
Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungs-
handlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse 
nicht Bestandteil dieser Revision. 
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 

müssten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entsprechen. 

Wir unterbreiten Ihnen folgende Anträge:  
 
1. Die Bestandes- und Betriebsrechnung für das Jahr 2022 seien zu genehmigen. 

2. Dem Vorstand vorab der Präsidentin Regina Göldi, der Kassierin Anny Bleiker sowie 
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sei die wertvolle Arbeit sowie der grosse 
Einsatz im Dienst der kranken und betagten Mitmenschen bestens zu verdanken.  

 
Brunnadern, 6. Februar 2023 
 
Die Geschäftsprüfungskommission 
 

 
 
 
 

Susi Gubser Bruno Roditscheff Roger Scherrer 
 
 



24 

 

 

Spitex Neckertal 

Dorfstrasse 43 

9125 Brunnadern 

071 374 27 55 

Sprechstunden 

Montag bis Freitag (ausser Feiertage) 

14.00 – 15.30 Uhr 
 

 
 

spitexneckertal.ch 

info@spitexneckertal.ch 

PC 90-11815-0 

IBAN CH59 0900 0000 9001 1815 0 

mailto:info@spitexneckertal.ch

