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Mai 2021 - Verabschiedung Annelies Rohrer 

und Carmen Seelhofer aus dem Vorstand 

Mai 2021 – neuer Vorstand mit Vreni Wild, Tiara Truno, Regina Göldi, Martina 

Langenegger, Peter Bünzli, Susanne Knöpfel (von links nach rechts) auf dem Bild 

fehlt Dominik Flück 

September 2021 – Nationaler Spitex-Tag 

Aktion mit den Bäckereien Schelling 

Hemberg, Kuhn Brunnadern und Brunner 

Oberhelfenschwil 
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Einladung zur Hauptversammlung   

 

Dienstag, 3. Mai 2022, 19.00 Uhr 

Rest. Frohe Aussicht, Höhg, Oberhelfenschwil 

 
1.  Teil ordentliche Hauptversammlung 

Traktanden 

 1.  Begrüssung    

 2.  Wahl der Stimmenzähler    

 3.  Protokoll der letzten Hauptversammlung    

 4.  Kenntnisnahme der Jahresberichte      

  der Präsidentin und der Stützpunktleitung 

 5.  Jahresrechnung 2021   

 6.  Bericht der Geschäftsprüfungskommission    

 7.  Budget 2022 

 8.  Statutenrevision 

 9.  Allgemeine Umfrage 

 

2.  Teil Buchvorstellung mit Autorin Pascale Gmür (ca. 20.00 Uhr) 

«Puzzeln mit Ananas» Menschen der Spitex erzählen 

 

Das Buch bietet Einblick in die sonst verborgene Arbeit der Spitex 

Mitarbeitenden. Die Autorin wird aus ihren persönlichen Erfahrungen 

erzählen und auch einzelne Texte vorlesen. 

 

Wir freuen uns, zahlreiche Mitglieder und Gäste zur  

14. Hauptversammlung der Spitex Neckertal begrüssen zu dürfen. 

 

Spitex Neckertal 

Der Vorstand 
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Protokoll schriftliche Durchführung der 13. Hauptversammlung  
am 3. Mai 2021 
 
Gemeindehaus Mogelsberg, Sitzungszimmer, 19.30 – 20.00 Uhr 

Der Vorstand hat gestützt auf die COVID-19-Verordnung 3, Art. 27 am 26. Januar 2021 
beschlossen, den Mitgliedern die Geschäfte der Hauptversammlung 2021 schriftlich 
vorzulegen. 
 

Teilnehmende 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

entschuldigt 

 

Regina Göldi, Präsidentin 
Annemarie Germann, Stützpunktleitung 
Dominik Flück, Vertretung GR Schönengrund/Vorstandsmitglied 
Martina Langenegger, Vertretung GR Hemberg/ Vorstandsmitglied 
Tiara Truno, Vertretung GR Oberhelfenschwil/ Vorstandsmitglied neu 
Peter Bünzli, Vertretung GR Neckertal/ Vorstandsmitglied 
Annelies Rohrer, Vorstandsmitglied 
Carmen Seelhofer, Vorstandsmitglied 
Susanne Knöpfel, Vorstandsmitglied neu 
Bleiker Anny, Kassierin 
Looser Brigitte, Protokollführung 
 
Vreni Wild, Gemeindepräsidentin 
Brigitte Krebser, Stützpunktleitung 

Traktanden 1. Genehmigung des Protokolls der 12. Hauptversammlung  

vom 17. Juni 2020 

2. Kenntnisnahme des Berichts der Geschäftsprüfungskommission,  

Abnahme der Jahresrechnung 2020 bestehend aus 

Erfolgsrechnung 2020 und Bilanz per 31.12.2020 

3. Genehmigung des Budgets für das Jahr 2021 

4. Festlegung des Mitgliederbeitrages 2022  

Antrag des Vorstandes: wie bisher, Fr. 30.00 

5. Erneuerungswahl Vorstandsmitglieder und 

Geschäftsprüfungskommission 

 

Begrüssung 

Die Präsidentin begrüsst die Teilnehmenden und hält folgendes fest: 

- Die Ankündigung der schriftlichen Durchführung der Hauptversammlung erfolgte  
fristgerecht mit Brief vom 30. März 2021. 

- Die Möglichkeit zur Einreichung von Anträgen gemäss Art. 13 unserer Statuten bis 
zum 16. April 2021 wurde nicht genutzt. 
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- Allen Mitgliedern wurde die Broschüre mit Jahresbericht der Präsidentin, 
Jahresbericht der Stützpunktleitung, Bilanz und Erfolgsrechnung 2020, Budget 2021, 
Anhang zur Jahresrechnung sowie Revisorenbericht über das Geschäftsjahr 2020 
zugestellt. Zusätzlich wurde ein Abstimmungszettel, die Beilage zur  
Gesamterneuerungswahl sowie ein Rückantwortcouvert versandt. 
 

Die bis heute, 3. Mai 2021 eingegangenen Stimmzettel werden vom Vorstand 
ausgezählt.  
Anzahl stimmberechtigte Mitglieder:  640 
Anzahl eingegangene Abstimmungszettel: 241   
Anzahl gültige Abstimmungszettel: 233  
Anzahl ungültige Abstimmungszettel: 8   
Stimmbeteiligung: 37,7%  
 
1. Genehmigung des Protokolls der 12. Hauptversammlung vom 17. Juni 2020 

Frage:   Genehmigen Sie das Protokoll der Hauptversammlung vom 17. Juni 2020? 

Ergebnis: Ja: 228 

   Nein:  1  

   Enthaltungen:  4  

Beschluss:  Das Protokoll der Hauptversammlung vom 17. Juni 2020 wird genehmigt. 

 

2. Kenntnisnahme des Berichts der Geschäftsprüfungskommission,  

Abnahme der Jahresrechnung 2020 bestehend aus Erfolgsrechnung 2020 und 

Bilanz per 31.12.2020 

Frage:   Genehmigen Sie die Jahresrechnung 2020 und die Bilanz per 31.12.2020? 

Ergebnis: Ja: 229 

   Nein:  0 

   Enthaltungen: 4 

Beschluss:  Die Jahresrechnung 2020 und der Bericht der Geschäftsprüfungskommission 

   werden genehmigt. 

 

3. Genehmigung des Budgets für das Jahr 2021 

Frage:   Genehmigen Sie das Budget für das Jahr 2021? 

Ergebnis: Ja: 229 

   Nein:  0 

   Enthaltungen:  4 

Beschluss:  Das Budget für das Jahr 2021 wird genehmigt.  
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4. Festlegung des Mitgliederbeitrages 2022 Antrag des Vorstandes:  

wie bisher, Fr. 30.00 

 

Frage:   Genehmigen Sie den Mitgliederbeitrag 2022 in der Höhe von Fr. 30.00? 

Ergebnis: Ja: 231 

   Nein:  0 

   Enthaltungen:  2 

Beschluss:  Der Mitgliederbeitrag 2022 in der Höhe von Fr. 30.00 wird genehmigt. 

 
5. Erneuerungswahl Vorstandsmitglieder und Geschäftsprüfungskommission 

 
Vorstand 
Regina Göldi, Oberhelfenschwil, Präsidentin (bisher) Ja: 232 Nein: 0 Enthaltungen: 1 

Vreni Wild, Schönengrund, Vizepräsidentin (bisher) Ja: 228 Nein: 2 Enthaltungen: 3 

Peter Bünzli, Brunnadern (bisher)  Ja: 223 Nein: 8 Enthaltungen: 2 

Dominik Flück, Schönengrund (bisher)  Ja: 230 Nein: 0 Enthaltungen: 3 

Martina Langenegger, Hemberg (bisher)  Ja: 229 Nein: 1 Enthaltungen: 3 

Tiara Truno, Oberhelfenschwil (neu)  Ja: 226 Nein: 1 Enthaltungen: 6 

Susanne Knöpfel, St. Peterzell (neu)  Ja: 231 Nein: 0 Enthaltungen: 2 

 
Geschäftsprüfungskommission 
Susi Gubser, Necker (bisher)  Ja: 230 Nein: 0 Enthaltungen: 3 

Bruno Roditscheff, Bächli (bisher)  Ja: 231 Nein: 0 Enthaltungen: 2 

Roger Scherrer, Brunnadern (bisher)  Ja: 232 Nein: 0 Enthaltungen: 1 

 

Beschluss: Alle Vorstandsmitglieder und Mitglieder der Geschäftsprüfungskommission 

werden gewählt. 

 
Diverses 

Die Ergebnisse der schriftlichen Durchführung der Hauptversammlung vom 3. Mai 2021 

werden auf der Homepage und in den Mitteilungsblättern der Vertragsgemeinden in 

Kurzform publiziert. 

Die Präsidentin dankt den Vorstandsmitgliedern für Ihre Mitarbeit.  
 
Mogelsberg, 10. Mai 2021 
 
Regina Göldi, Präsidentin Brigitte Looser, Protokollführung  
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Geschäftsbericht der Präsidentin 2021 
 

Auch das vergangene Jahr wird uns allen in Erinnerung bleiben: die Herausforderungen, 

welche die Corona Pandemie mit sich gebracht hat, bestimmten nach wie vor den Alltag 

von allen. Die ausserordentliche Situation belastete ambulante und stationäre 

Einrichtungen.  

 

Demographische Entwicklung, Fachkräftemangel, Kostendruck, Pflegeentwicklung, 

Digitalisierung – alles Schlagwörter, welche unsere Branche schon jahrelang 

beschäftigen. Die Pandemie verstärkte die angespannte Lage zusätzlich. Als ambulante 

Organisation konnten wir unsere Stärken einmal mehr bei den Kundinnen und Kunden 

vor Ort einsetzen und so einen wichtigen Beitrag in der medizinischen Grundversorgung 

leisten.  

 

Immer mehr scheint es, dass die Pandemiesituation zur Normalität geworden ist. 

Stresssituationen bedingen jedoch immer auch eine Erholungsphase, damit die 

psychische und physische Gesundheit langfristig bewahrt wird. Letztlich liegt es an uns 

allen, die Akteure im Gesundheitswesen zu unterstützen und ihnen den Rücken zu 

stärken. 

 

Personal 

„Eine gut funktionierende, leistungsfähige Gesundheitsversorgung setzt genügend gut 

qualifiziertes Personal voraus“. Dies ist jedoch schon lange keine Selbstverständlichkeit 

mehr. Umso mehr freuen wir uns, dass wir in unserer Organisation über gut 

ausgebildetes Personal verfügen, welches in unserer Region gut verankert ist. Auch 

legen wir grossen Wert auf interne und externe Weiterbildungen, welche von den 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr geschätzt und rege benutzt werden.  

 

Im vergangenen Jahr konnten wir unser Pflegeteam um zwei weitere Pflegekräfte, 

Franziska Menzi und Armin Kleger ergänzen. Beide Personen decken vorwiegend 

Mehrarbeit, Ferien-, Krankheits- oder Unfallabwesenheiten im Team ab. Für uns sind 

diese beiden zusätzlichen Anstellungen ein grosser Glücksfall und entlasten uns in 

ausserordentlichen Situationen enorm. 

 

Seit Beginn der Corona Pandemie rückte ein Thema in den Fokus von Medien und 

Politik: die Ausbildung von zusätzlichen Pflegefachkräften. Traurig, dass es dazu eine 

Pandemie braucht, um diesem Kernproblem Gehör zu verschaffen.  
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Dieses Problem beschäftigt den Gesundheitsbereich seit Jahren und wurde im Bereich 

der Spitex schon lange angegangen. So wurden in grösseren Spitex Organisationen 

Ausbildungsplätze für Lernende geschaffen und es wird die Möglichkeit geboten, die 

höhere Fachschule zu absolvieren.  

 

Wir haben bezüglich Lernende eine Zusammenarbeit mit dem Seniorenheim Neckertal. 

Jede Auszubildende des Seniorenheims macht bei uns ein zweimonatiges Praktikum. 

Dies ist für alle Beteiligten eine grosse Bereicherung. 

 

Qualität 

Das Qualitätsmanagement hat das Ziel, alle Strukturen, Prozesse und Verfahren  

transparent und nachvollziehbar zu dokumentieren. Mit dem Ausstieg aus der ISO 

Zertifizierung und der Einführung des Qualitätshandbuches wurde die Handhabung 

vereinfacht und strukturiert. Prozesse sind klar dokumentiert und können umgesetzt 

werden. Unsere Mitarbeitenden setzen sich nach wie vor intensiv mit der Erfüllung der 

Vorgaben auseinander. Die Prozesse, Vorschriften und Abläufe werden laufend an den 

Teamsitzungen oder internen Weiterbildungen thematisiert.  

 

Es erfüllt mich mit Stolz, dass unsere Organisation das Qualitätsmanagement sehr gut 

im Griff hat und stetig pflegt. Zwei Vorstandsmitglieder haben im Herbst 2021 eine 

interne Qualitätsprüfung durchgeführt.  

 

Marketing 

Immer wieder machen wir mit unterschiedlichen Anlässen und Gesten auf unsere Spitex 

aufmerksam. Leider fiel das Sommerfest zusammen mit dem Seniorenheim wiederum 

den Pandemievorschriften zum Opfer. Beim Nationalen Spitextag beteiligten sich die 

örtlichen Bäckereien und verpackten ihr Brot in einen «Spitex-Brotbeutel». Mit dem 

Spitex Tipp regen wir dazu an, auf die Gesundheit zu achten und sich Sorge zu tragen.  

 

Mahlzeitendienst 

Im vergangenen Jahr erfuhr der Mahlzeitendienst einen enormen Aufschwung. Zum Teil 

wurden täglich bis zu 17 Mahlzeiten im Einzugsgebiet verteilt, was die freiwilligen 

Fahrer- und Fahrerinnen organisatorisch herausforderte. Sie meisterten dies bravurös 

und mit viel Elan. Mit dem Mahlzeitenangebot ermöglichen wir den Einwohnern unserer 

Vertragsgemeinden, sich ausgewogen und gut zu ernähren. Viele schätzen auch den 

persönlichen Kontakt mit den Mahlzeitenfahrerinnen und -fahrern. Ein grosser Dank an 

unser freiwilliges Fahrerteam für den super Einsatz und die positive Haltung.  
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Dank 

Damit wir uns stetig weiterentwickeln können, braucht es ein gutes Team, welches 

offen miteinander kommuniziert, Freude und Ruhe ausstrahlt und auch mal Kritik 

einstecken kann.  

 

Ich möchte allen unseren Mitarbeitenden danken, dass sie diese Voraussetzungen 

täglich erfüllen und ein sehr gutes Miteinander pflegen, welches gut zu spüren ist. Den 

beiden Stützpunktleiterinnen Brigitte Krebser und Annemarie Germann ebenfalls ein 

grosses Dankeschön für ihre umsichtige und angenehme Führung des Stützpunkts. Mit 

Anny Bleiker und Brigitte Looser haben sie ein kompetentes administratives Team zur 

Unterstützung.  

 

Die angenehme und konstruktive Zusammenarbeit im Vorstand schätze ich sehr. Ich 

danke allen für ihr Mitdenken und ihre Mitarbeit. Danke für die Wertschätzung, welche 

die Vertragsgemeinden uns entgegenbringen. Durch deren Vertrauen und 

Unterstützung können wir täglich unserer Arbeit nachgehen und uns weiterentwickeln. 

 

Regina Göldi, Präsidentin 

 
 
 
 
 

Jahresbericht der Stützpunktleitung 

 
Tag für Tag sind unsere Mitarbeitenden unterwegs im Dienste der Kundinnen und 
Kunden. 
 
 5 Tage in der Woche verteilen unsere Mahlzeitenfahrerinnen und -fahrer Menüs an 

unsere Kunden. 
 5 Tage in der Woche unterstützen unsere Pflegehelferinnen unsere Kunden im 

Haushalt wie auch in der einfachen Körperpflege. 
 7 Tage in der Woche führen unsere Pflegefachkräfte Behandlungspflege durch. 
 365 Tage im Jahr sind unsere Mitarbeitenden hochmotiviert und mit grossem 

Einsatz unterwegs. 
 
Mit ihrem Engagement sorgt unser Team dafür, dass unsere Kunden möglichst lange in 
ihren eigenen vier Wänden leben können. Die Mitarbeitenden setzen sich oft über ihr 
Pflichtenheft hinaus für eine gute Lebensqualität unserer Kunden ein. Das ist für mich 
gelebte Solidarität, die wir auch in Zukunft erhalten wollen.  
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Aus eigener Erfahrung wissen wir alle, dass Veränderungen zum Leben gehören. Vor 
allem in der heutigen, schnelllebigen Zeit. Dazu kommen die äusseren Umstände der 
Pandemie, die unsere Routine immer wieder durchbricht. 
  
Die Anforderungen der Spitex steigen in der Pflege und Betreuung. Die Fälle werden 
komplexer, die dazugehörige Administration wird immer aufwändiger, doch die 
finanzielle Abgeltung durch den Bund, Kanton und die Krankenkassen nehmen laufend 
ab. Unsere Kunden stehen für uns im Mittelpunkt und sollten so wenig als möglich von 
unserer persönlichen Belastung mitbekommen. Unser Ziel ist es auch in Zukunft, trotz 
allen Widrigkeiten, die hohe Qualität unserer Dienstleistungen sicherzustellen. 
Dafür sind gut ausgebildete, gesunde, motivierte und zufriedene Mitarbeitende die 
Voraussetzung. 
 
Durch die hohe Auslastung im Jahr 2021, die starke körperliche Belastung und die 
langen Arbeitstage stiessen wir alle in unserem Team an unsere Grenzen. Fiel eine 
Mitarbeiterin aus, übernahmen die Anderen ihre Arbeit. Doch auf die Dauer ist dies 
unbefriedigend. Die Ressourcen unserer Mitarbeitenden neigten sich dem Ende zu. Wir 
können nicht nur immer geben, wir müssen uns selber auch schützen, um unseren 
Auftrag in der Spitex zu erfüllen.  
 
Es musste eine Lösung gefunden werden und diese kam mit der Einstellung von zwei 
Pflegfachkräften. Franziska Menzi unterstützt unser Team seit März 2021, Armin Kleger 
seit Oktober 2021. Beide sind in einem Teilzeitpensum angestellt und sehr flexibel. 
Dadurch können wir krankheitsbedingte Ausfälle auffangen, Überstunden abbauen und 
unsere Ressourcen wieder stärken. Anny Bleiker und Brigitte Looser übernehmen immer 
mehr administrative Arbeiten, dadurch haben wir vermehrt Zeit, uns auf die 
Pflegeadministration zu konzentrieren.  Es gab bisher wohl kaum ein Jahr, in dem wir 
alle unsere Ferien bezogen haben und die Überstunden abbauen konnten. Dank der 
Vergrösserung unseres Teams ist uns das in diesem Jahr gelungen. 
 
Mit den vorhandenen Ressourcen und in einem Klima der gegenseitigen Wertschätzung 
ist unser Team auch in der Lage, die anspruchsvollen Herausforderungen des Spitex-
Alltags heute und in Zukunft zu meistern und unsere Kundinnen und Kunden engagiert 
und fachlich kompetent zu pflegen und zu betreuen.  
 
Dazu gehören alle Mitarbeitenden, aber auch die Mitglieder des Vorstandes und unsere 
Präsidentin, deren Unterstützung und Wertschätzung wir immer wieder spüren.  
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Schlussgedanke 

 

2021 werden wir nie vergessen. 

Es war anders. 

Es hat uns runtergefahren und angetrieben. 

Vertrautes ging verloren, Neues entstand. 

Wir mussten viel lernen, vor allem auf Abstand zusammenzuhalten. 

Kontakte trotz allem zu pflegen gehört dazu. 

Rücksicht zu nehmen. 

Und mal wieder bewusst Zeit für sich zu nehmen und zu spüren,  

was tut mir gut und was schadet mir. 

Prioritäten zu setzen. 

Jeder braucht mal wieder ein freundliches Wort, Zeit für sich und für andere.  

Eine kleine Geste der Dankbarkeit und zu wissen, man ist nicht alleine. 

Wir sind ein Team. 

 

Annemarie Germann Co-Leitung 
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Jahresstatistik 
  2019 % 2020 % 2021 % 

Total Arbeitsstunden Spitex 

Neckertal 

13'831 100% 13'832 100% 14'262 100% 

Geleistete Stunden am Kunden 6'290 45.3% 6'698 48.4% 6'889 48.3% 

Nicht verrechenbare Stunden * 3'699 26.7% 4'118 29.8% 3'801 

 

26.6% 

Interne Leistungen in Stunden ** 2'547 18.4% 1'530 11.0% 1'977 13.9% 

Wegzeit in Stunden 1'295 9.4% 1'486 10.8% 1'595 11.2% 

* Leitung, Administration, Sitzungen, Pflegerapport, Bürodienst, Pause, 

Übergaberapport, Wochenrapport, Projekte, Besuche, Materialwesen, 

Öffentlichkeitsarbeit 

** Krankheit, Unfall, Ferien, bezahlter Urlaub,  Aus- und Weiterbildung 

  
  

    

Verrechnete Stunden 6'667 100% 7'253 100% 7'528 100% 

Leistungen Pflege 4'061 60.9% 4'986 68.7% 4'972 66% 

Leistungen Hauswirtschaft / 

Betreuung 

2'606 39.1% 2'267 31.3% 2'556 

 

34% 

  
  

    

Total gefahrene Kilometer 23'839 
 

24'709  72'541  

Gefahrene Km mit Privatauto 

Gefahrene Km mit Spitexauto 

 

 

23'839 
 

24'709  28'249 

44'292 

 

  
  

    

Anzahl Kunden 135 100% 122 100% 135 100% 

Frauen 86 63.7% 75 61.5% 88 65.1% 

Männer 49 36.3% 47 38.5% 47 34.9% 

  
  

    

Mahlzeitendienst 
  

    

Anzahl Personen 27 
 

21  25  

Anzahl Mahlzeiten 1'521 
 

1'520  2'628  

Gefahrene Km 11'908 
 

11'570  14'101  

  
  

    

Vereinsmitglieder 630 
 

645  626  
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Vorstand 2021 
 

Präsidentin 
Regina Göldi Oberhelfenschwil 
 

Vizepräsidentin 
Vreni Wild   Neckertal 
 

Mitglieder 
Susanne Knöpfel Wald-Schönengrund 
 

Vertretung der Gemeinden 
Martina Langenegger  Hemberg 
Tiara Truno  Oberhelfenschwil 
Peter Bünzli  Brunnadern/Neckertal  
Dominik Flück Schönengrund AR 
 

Unsere Mitarbeiterinnen per 1. März 2022  
 

Leitung     seit 
Annemarie Germann Dipl. Pflegefachfrau 2013 
Brigitte Krebser Dipl. Pflegefachfrau 2012 
 

Administration und Finanzen 
Anny Bleiker Sachbearbeiterin Finanzen 2009 
Brigitte Looser Mitarbeiterin Administration 2020 
 

Dipl. Pflegefachfrauen 
Christine Honegger Dipl. Pflegefachfrau 2018 
Monika Beer Dipl. Pflegefachfrau 2014 
 

Pflegefachfrauen 
Rösli Frick  Pflegefachfrau  2002 
Bettina Mock Fachfrau Gesundheit 2019 
Franziska Menzi Pflegefachfrau  2021 
 

Pflege- und Haushelferinnen 
Bettina Gmür Pflegehelferin SRK 1998 
Anina Djordjevic Pflegehelferin SRK 2007 
Anna Schlegel Pflegehelferin SRK 2006 – März 2022 
Tamara Aerni Pflegehelferin EBA 2019 
Andrea Perks Pflegehelferin SRK 2022 
Nicole Albrecht Pflegehelferin SRK 2022 
 

Fahrerinnen und Fahrer Mahlzeitendienst 
Emmi Raschle Bächli-Hemberg  2009 
Heidi Ackermann Schönengrund  2018 
Bruno Hauser Schönengrund  2018 
Guido Messikommer St. Peterzell  2017 
Peter Rutz  Brunnadern  2018 
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BILANZ  
          

      
AKTIVEN Anhang   31.12.2021   31.12.2020 

     CHF 
 

CHF 

Flüssige Mittel und kurzfristig gehaltene 
Aktiven mit Börsenkurs 2.1   187'178.23  207'002.28 
Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen     61'003.90  66'730.70 

Übrige kurzfristige Forderungen 2.2   79'336.64  0.00 
Vorräte und nicht fakturierte 
Dienstleistungen 2.3   4'646.49  4'124.82 

Aktive Rechnungsabgrenzung     5'818.70  12'292.90 

Finanzanlagen 2.4   200.00  200.00 

          

TOTAL UMLAUFVERMÖGEN     338'183.96   290'350.70 

          

Mobile Sachanlagen 2.5   6'803.85  7'199.60 

          

TOTAL ANLAGEVERMÖGEN     6'803.65   7'199.60 

TOTAL AKTIVEN     344'987.81   297'550.30 

          

PASSIVEN           

       
 

  

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 
Leistungen 2.6   55'749.90  83'717.98 

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 2.7   15'442.82  19'719.82 

          

TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL     71'192.72   103'437.80 

          

TOTAL LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL     0.00   0.00 

Zweckgebundene Fonds     213'919.79  134'237.20 

Eigenkapital 2.8   59'875.30  59'875.30 

          

TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL     273'795.09   194'112.50 

TOTAL PASSIVEN     344'987.81   297'550.30 
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ERFOLGSRECHNUNG  
               

        
    Rechnung  Rechnung  Budget 

 Anhang  2021   2020   2022 

    CHF 
 

CHF 
 

CHF 
Einnahmen Pflege, Betreuung und 
HW 2.9  488'127.59  471'947.56   489'900.00 
Einnahmen andere Fachbereiche 2.10  39'840.33  22'454.83  40'000.00 
Einnahmen Material und Vermietung    3'253.73  2'735.84  6'000.00 
Eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag     531'221.65   497'138.23   535'900.00 
Beiträge öffentliche Hand 2.11  323'958.12  326'374.32  359'300.00 
        

Total Betriebsertrag     855'179.77   823'512.55   895'200.00 
        
Spenden und Mitgliederbeiträge 2.12  32'129.55  32'963.90  32'300.00 
Total Ertrag     887'309.32   856'476.45   927'500.00 

        
Personalaufwand    -733'204.65  -699'875.07  -763'100.00 
Medizinischer Bedarf    -6'021.13  -9'434.86  -7'100.00 
Mahlzeitendienst    -24'394.00  -13'706.00  -20'000.00 
Fahrzeuge- und Transportaufwand    -49'110.15  -45'319.10  -53'000.00 
Sonstiger Betriebsaufwand 2.13  -66'641.04  -84'993.77  -80'900.00 
Abschreibungen auf Sachanlagen    -3'722.95  -2'756.45  -3'000.00 

Total Aufwand     -883'093.92   -856'085.25   -927'100.00 

        
Betriebsergebnis     4'215.40   391.20   400.00 

        
Finanzaufwand    -511.85  -451.55   -500.00 
Finanzertrag    64.55  60.35  100.00 
Total Finanzergebnis     -447.30   -391.20   -400.00 

        
Ausserordentlicher Aufwand 
(Debitorenverluste)    -3'768.10  0.00  0.00 
Ausserordentlicher Ertrag     0.00  0.00  0.00 

Total Ausserordentliches Ergebnis     -3'768.10   0.00   0.00 
        

Jahresergebnis      0.00   0.00   0.00 
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Anhang zur Jahresrechnung  
           

   
1 Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten 

Grundsätze      

    
Die für die vorliegende Jahresrechnung angewandten Grundsätze der 
Rechnungslegung erfüllen die Anforderungen des schweizerischen 
Rechnungslegungsrechts. Die Empfehlung des Finanzmanuals 2021 vom Spitex 
Verband Schweiz wurde übernommen.    

   
2 Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und  

Erfolgsrechnung 
 

    
 

 
31.12.2021  31.12.2020 

   CHF  CHF 
2.1 Flüssige Mittel       

 Kasse  1'045.10  94.25 

 Post Finance  24'969.49  19'177.49 

 Raiffeisenbank Neckertal  63'939.62  111'547.53 

 

Raiffeisenbank Neckertal, 
Mitgliedersparkonto  97'224.02  76'183.01 

 Total Flüssige Mittel   187'178.23   207'002.28 

       
2.2 Übrige kurzfristige Forderungen       

 Forderungen gegenüber staatlichen Stellen   79'332.44  0.00 

 Guthaben VST  4.20  0.00 

 Total übrige kurzfristige Forderungen   79'336.64   0.00 

        
2.3 Vorräte und nicht fakturierte 

Dienstleistungen       

 Vorräte  4'646.49  4'124.82 

 

Total Vorräte und nicht fakturierte 
Dienstleistungen 4'646.49   4'124.82 

        
2.4 Finanzanlagen       

 

Wertschriften (1 Anteilschein Raiffeisenbank 
Neckertal) 200.00  200.00 

 Total Finanzanlagen   200.00   200.00 

        
2.5 Mobile Sachanlagen       

 Maschinen, Krankenmobilien, Geräte  0.00  720.65 

 Mobiliar, Einrichtungen  4'552.55  2'886.35 

 EDV-Anlage, Kommunikationssysteme  2'251.30  3'592.60 

 Total mobile Sachanlagen   6'803.65   7'199.60 
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2.6 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 
Leistungen      

 Verbindlichkeiten gegenüber Dritten  55'749.90  58'845.90 

 Verbindlichkeiten gegenüber Kunden  0.00  246.40 

 Vorauszahlung Gemeindebeiträge  0.00  24'625.68 

 

Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen / 
Leistungen 55'749.90   83'717.98 

        
2.7 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten       

 Transitorische Passiven  11'094.22  19'719.82 

 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten  0.00  0.00 
 Rückstellungen  4'348.60  0.00 

 Total übrige kurzfristige Verbindlichkeiten   15'442.82   19'719.82 

      
2.8 Eigenkapital     
 Jakob Lieberherr Fond  129'715.85  131'944.00 

 Gottfried Meier Fond  2'293.20  2'293.20 
 Freier Fond (Erbschaft)  81'910.74  0.00 

 Eigenkapital  59'875.30  59'875.30 

 Zuweisung   0.00  0.00 

 Entnahme für Projekte  0.00  0.00 

 Stand 31.12.   273'795.09   194'112.50 

        
2.9 Einnahmen aus Pflege, Betreuung und HW       

 Abklärung, Beratung und Koordination  37'263.04  33'804.39 

 Untersuchung und Behandlung  141'995.94  133'468.72 

 Grundpflege  118'655.31  124'082.43 

 Akut- und Übergangspflege  2'154.51  3'300.60 

 Patientenbeteiligung  67'988.23  66'053.08 

 Hauswirtschaft  120'071.38  111'238.34 
 Rundungsdifferenzen  -0.82  0.00 

 Total Einnahmen aus Leistungen   488'127.59   471'947.56 

        
2.10 Einnahmen aus anderen Fachbereichen       

 Mahlzeitendienst  39'840.33  22'454.83 

 Fachberatung  0.00  0.00 

 Total Einnahmen andere Fachbereiche   39'840.33   22'454.83 

        
2.11 Beiträge öffentliche Hand       

 Gemeindebeitrag Hemberg  54'320.40  55'505.90 

 Gemeindebeitrag Neckertal  178'254.82  176'743.52 

 Gemeindebeitrag Oberhelfenschwil  59'792.05  64'599.70 

 Gemeindebeitrag Schönengrund  31'590.85  29'525.20 

 Total Beiträge öffentliche Hand   323'958.12   326'374.32 
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2.12 Spenden und Mitgliederbeiträge       

 Mitgliederbeiträge  18'780.00  18'660.00 

 Kirchgemeindebeitrag  2'300.00  2'200.00 

 Beitrag AHV gemäss BFS Verfügung  163.40  276.50 

 Spenden  10'886.15  11'827.40 

 Total Spenden und Mitgliederbeiträge   32'129.55   32'963.90 

        
2.13 Sonstiger Betriebsaufwand       

 Unterhalt und Reparaturen  0.00  598.20 

 Anschaffungen  1'970.40  0.00 

 Raumaufwand  28'683.35  28'642.75 

 Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand  34'907.24  54'548.42 

 Versicherungen, Gebühren   1'080.05  1'204.40 

 Sonstiger Betriebsaufwand  0.00  0.00 

 Total sonstiger Betriebsaufwand   66'641.04   84'993.77 
      
      
3 Weitere Angaben 

    

      

3.1 Spitex Neckertal 
    

  

    

 

Unter dem Namen "Spitex Neckertal" besteht ein politisch und konfessionell 
neutraler Verein im Sinne von Art. 60 ff ZGB 

 

Die Spitex Neckertal bezweckt die bedarfsgerechte Versorgung von allen 
Einwohnern der angeschlossenen Vereinsgemeinden mit spitalexternen 
Dienstleistungen, im medizinischen, pflegerischen, sozialen und 
gesundheitlichen Sinne und trifft hierfür die geeigneten Massnahmen. 
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SPITEX NECKERTAL 

Bericht der Geschäftsprüfungskommission über die Jahresrechnung 2021 
an die ordentliche Mitgliederversammlung der Spitex Neckertal 

Sehr geehrte Mitglieder  
 
In der Ausführung unseres statuarischen Auftrags haben wir die Buchführung und die 
Jahresrechnung des Vereins Spitex Neckertal für das am 31. Dezember 2021 
abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.  
 
Für die Jahresrechnung ist der Verein verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, diese zu prüfen und zu beurteilen.  
 
Unsere Prüfung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision, 
wonach eine Prüfung so zu planen und durchzuführen ist, dass wesentliche Fehl-
aussagen in der Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Eine 
eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungs-
handlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften 
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen 
Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungs-
handlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse 
nicht Bestandteil dieser Revision. 
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 

müssten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entsprechen. 

Wir unterbreiten Ihnen folgende Anträge:  
 
1. Die Bestandes- und Betriebsrechnung für das Jahr 2021 seien zu genehmigen. 

2. Dem Vorstand vorab der Präsidentin Regina Göldi, der Kassierin Anny Bleiker sowie 
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sei die wertvolle Arbeit sowie der grosse 
Einsatz im Dienst der kranken und betagten Mitmenschen bestens zu verdanken.  

 
Brunnadern, 25. Februar 2022 
 
Die Geschäftsprüfungskommission 
 

 
 
 
 

Susi Gubser Bruno Roditscheff Roger Scherrer 
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Traktandum 8 Statutenrevision 
 

Die Überarbeitung der Statuten erfolgt aufgrund der Fusion der Gemeinden Hemberg, 
Oberhelfenschwil und Neckertal per 1.1.2023. Folgende Artikel wurden angepasst: 
 
Art. 1 Name und Sitz 
Unter dem Namen Spitex Neckertal besteht mit Sitz in Brunnadern ein politisch und 
konfessionell neutraler Verein nach Art. 60ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches. 
Der Verein umfasst die Gebiete der Gemeinden Neckertal, Hemberg, Oberhelfenschwil 
und Schönengrund AR. 
 
Art. 15 Anzahl Mitglieder 
Der Vorstand besteht aus 5 7 – 11 Mitgliedern aus den Vertragsgemeinden. Jede 
Vertragsgemeinde delegiert ein Gemeinderatsmitglied in den Vereinsvorstand. Die 
Wahl der Gemeindevertreter erfolgt an der ordentlichen Mitgliederversammlung. 
Die Leitung des Stützpunktes wirkt mit beratender Stimme punktuell mit. 
 
Art. 19 Beschlussfähigkeit 
Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn mindestens 3 5 seiner Mitglieder anwesend sind. 
Über Beschlüsse des Vorstandes wird Protokoll geführt. 
 
Art. 20 Zusammensetzung 
Die Geschäftsprüfungskommission besteht aus drei für diese Tätigkeit befähigten 
Personen. Nach Möglichkeit delegieren beide Vertragsgemeinden je ein Mitglied aus 
ihrer Geschäftsprüfungskommission. Die Wahl erfolgt an der ordentlichen 
Mitgliederversammlung. 
 
Art. 22 Rechnungsführung 
Der Vorstand führt die Geschäftsbücher des Vereins gemäss Art. 69a ZGB. Die 
Vorschriften des Obligationenrechts über die kaufmännische Buchführung und 
Rechnungslegung gelten sinngemäss. Der Verein führt eine eigene Rechnung. Das 
Rechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr. 
 
Art. 23 Einnahmen 
Die Einnahmen des Vereins sind insbesondere: 
 -  Jahresbeiträge der Mitglieder 
 -  Erträge aus Dienstleistungen 
 -  Beiträge der Politischen Gemeinden und weiterer öffentlicher Körperschaften 
 - Beiträge von Kirchgemeinden 
 - Spenden, Legate, Kollekten, Kranzspenden 
 - Vermögenserträge 
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Art. 24 Ausgaben 
Die Ausgaben des Vereins sind insbesondere: 
 -  Besoldung des Personals, Personalvorsorgeleistungen und Versicherungen 
 -  Leistungen für die Weiterbildung des Personal 
 -  Beschaffung und Unterhalt von Hilfsmitteln 
 -  Betrieb eines Spitexstützpunktes, Büromaterialien 
 -  Verwaltungskosten, Spesen, Sitzungsgelder 
 
Art. 23 Haftung (neue Nummerierung) 
Für die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermögen. Die 
Vereinsbeiträge der Mitglieder dürfen in keinem Fall den Betrag von Fr. 50.00 pro Jahr 
und Mitglied übersteigen. Eine Nachschusspflicht ist für alle Mitglieder ausgeschlossen. 
 
Art. 27 Vollzugsbeginn 
Diese Statuten sind an der Gründungsversammlung vom 17.12.2008 genehmigt worden. 
Sie treten am 1. Januar 2009 in Kraft. 

Die vorliegende Fassung wurde überarbeitet infolge der Gemeindefusion der 
Politischen Gemeinden Neckertal, Hemberg und Oberhelfenschwil per 1. Januar 2023.  

Die Genehmigung erfolgte an der ordentlichen Mitgliederversammlung vom 3. Mai 
2022. Die Statuten treten am 1. Januar 2023 in Kraft. 
 
 
Erklärung zu den überarbeiteten Artikeln 
fett geschriebener Text = Änderungen  
Gestrichener Text = gelöschte Textstellen 
 
Beilage zur Traktandum 8 
- separate Broschüre «Statuten Spitex Neckertal gültig ab 1. Januar 2023» 
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Spitex Neckertal 

Dorfstrasse 43 

9125 Brunnadern 

071 374 27 55 

Sprechstunden 

Montag bis Freitag (ausser Feiertage) 

14.00 – 15.30 Uhr 

 

 
 

spitexneckertal.ch 

info@spitexneckertal.ch 

PC 90-11815-0 

IBAN CH59 0900 0000 9001 1815 0 

mailto:info@spitexneckertal.ch

