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Schriftliche Durchführung der Hauptversammlung 2021 

Sehr geehrte Mitglieder der Spitex Neckertal  

Der Vorstand hat gestützt auf die COVID-19-Verordnung 3, Art. 27 am 26. Januar 2021 

beschlossen, Ihnen die Geschäfte der 13. Hauptversammlung 2021 auf schriftlichem 

Weg vorzulegen. Die eingereichten bzw. rückgesandten Abstimmungsunterlagen 

werden an der schriftlichen Versammlung vom 3. Mai 2021 ausgewertet. 

 

Sie werden gebeten, über folgende Geschäfte zu beschliessen: 

1. Genehmigung des Protokolls der schriftlich durchgeführten  

12. Hauptversammlung vom 17. Juni 2020 (Seiten 6 - 8) 

2. Kenntnisnahme des Berichts der Geschäftsprüfungskommission (Seite 21),  

Abnahme der Jahresrechnung 2020 bestehend aus Erfolgsrechnung 2020 und Bilanz 

per 31.12.2020 (Seiten 16 - 17) 

3. Genehmigung des Budgets für das Jahr 2021 (Seite 17 / letzte Spalte) 

4. Festlegung des Mitgliederbeitrages 2022 Antrag des Vorstandes: wie bisher, Fr. 30.00 

5. Erneuerungswahl Vorstandsmitglieder und Geschäftsprüfungskommission 

 

Die entsprechenden Abstimmungsunterlagen finden Sie beiliegend. Wir bitten Sie, diese 

bis spätestens 26. April 2021 ausgefüllt und unterzeichnet mit beiliegendem Antwort-

couvert zurückzusenden. Die Stimmzettel werden vom Vorstand am 3. Mai 2021 

ausgezählt. Anschliessend werden die Ergebnisse auf unserer Homepage aufgeschaltet 

und in den Mitteilungsblättern der Vertragsgemeinden publiziert. Bei Fragen stehen wir 

Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

Anträge an die Mitgliederversammlung gemäss Art. 13 unserer Statuten können 

schriftlich bis zum 16. April 2021 eingereicht werden. Diese würden anschliessend allen 

Mitgliedern per separater Post zugestellt. 

 

Wir danken Ihnen für Ihr Verständnis und hoffen, Sie bei der nächsten Haupt-

versammlung im Frühling 2022 wieder persönlich begrüssen zu dürfen. 

 

 

Spitex Neckertal 
Der Vorstand 
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Protokoll schriftliche Durchführung der 12. Hauptversammlung 
vom 17. Juni 2020 
Sitzungszimmer Gemeinde Neckertal, Mogelsberg, 19.30 – 20.00 Uhr 
 
Der Vorstand hat gestützt auf die COVID-19-Verordnung 2, Art. 6a am 28. April 2020 
beschlossen, den Mitgliedern die Geschäfte der Hauptversammlung 2020 schriftlich 
vorzulegen. 
 
Teilnehmende Regina Göldi Präsidentin 

Annemarie Germann Stützpunktleitung 
Dominik Flück Vertretung GR Schönengrund 
Martina Langenegger Vertretung GR Hemberg 
Daniel Hofer Vertretung GR Oberhelfenschwil 
Peter Bünzli Vertretung GR Neckertal 
Vreni Wild Gemeindepräsidentin 
Annelies Rohrer Vorstandsmitglied 
Carmen Seelhofer Vorstandsmitglied 
Bleiker Anny Kassierin 
Looser Brigitte Protokollführung 
 
Entschuldigt:  Brigitte Krebser, Stützpunktleitung 

Traktanden 1. Genehmigung des Protokolls der 11. Hauptversammlung  

vom 1. Mai 2019 

2. Kenntnisnahme des Berichts der Rechnungsrevisoren, 

Abnahme der Jahresrechnung 2019 bestehend aus 

Erfolgsrechnung 2019 und Bilanz per 31.12.2019 

3. Genehmigung des Budgets für das Jahr 2020 

4. Festlegung des Mitgliederbeitrages 2021  

Antrag des Vorstandes: wie bisher, Fr. 30.00 

5. Wahl von zwei Rechnungsrevisoren 

 
Begrüssung 

Die Präsidentin begrüsst die Teilnehmenden und hält folgendes fest: 

- Die Ankündigung der schriftlichen Durchführung der Hauptversammlung erfolgte  
fristgerecht mit Brief vom 11. Mai 2020. 

- Die Möglichkeit zur Einreichung von Anträgen gemäss Art. 13 unserer Statuen bis 
zum 20. Mai 2020 wurde nicht genutzt. 

- Allen Mitgliedern wurde die Broschüre mit Jahresbericht der Präsidentin, Jahres-
bericht der Stützpunktleitung, Bilanz und Erfolgsrechnung 2019, Budget 2020, 
Anhang zur Jahresrechnung sowie Revisorenbericht über das Geschäftsjahr 2019 
zugestellt. Zusätzlich wurde ein Abstimmungszettel, die Beilage zur Wahl von zwei 
Rechnungsrevisoren sowie ein Rückantwortcouvert versandt. 
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- Die bis heute, 17. Juni 2020 eingegangen Stimmzettel werden vom Vorstand 
ausgezählt.  
Anzahl stimmberechtigten Mitglieder:  645 
Anzahl eingegangene Abstimmungszettel: 236 
Anzahl gültige Abstimmungszettel: 232 
Anzahl ungültige Abstimmungszettel: 4 
Stimmbeteiligung: 36.6% 
Die Stimmzettel werden archiviert. 

 
1. Genehmigung des Protokolls der 11. Hauptversammlung vom 1. Mai 2019 

Frage:  Genehmigen Sie das Protokoll der Hauptversammlung vom 1. Mai 2019? 

Ergebnis: Ja: 230 Nein: 0 Enthaltungen: 2 

Beschluss:  Das Protokoll der Hauptversammlung vom 1. Mai 2019 wird genehmigt. 

 
2. Kenntnisnahme des Berichts der Rechnungsrevisoren, Abnahme der 

Jahresrechnung 2019 bestehend aus Erfolgsrechnung 2019 und Bilanz  
per 31.12.2019 

Frage:  Genehmigen Sie die Jahresrechnung 2019 und die Bilanz per 31.12.2019? 

Ergebnis: Ja: 230  Nein: 1 Enthaltungen: 1 

Beschluss:  Die Jahresrechnung 2019 und der Bericht der Rechnungsrevisoren werden 
genehmigt. 

 
3. Genehmigung des Budgets für das Jahr 2020 

Frage:  Genehmigen Sie das Budget für das Jahr 2020? 

Ergebnis: Ja: 230  Nein: 0 Enthaltungen: 2 

Beschluss:  Das Budget für das Jahr 2020 wird genehmigt.  

 

4. Festlegung des Mitgliederbeitrages 2021  
Antrag des Vorstandes: wie bisher, Fr. 30.00 

Frage:  Genehmigen Sie den Mitgliederbeitrag 2021 in der Höhe von Fr. 30.00? 

Ergebnis: Ja: 232  Nein: 0 Enthaltungen: 0 

Beschluss:  Der Mitgliederbeitrag 2021 in der Höhe von Fr. 30.00 wird genehmigt. 
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5. Wahl von zwei Rechnungsrevisoren 

 Gubser Susi, Metzwil, Necker Ja: 229   Nein: 0   Enthaltungen: 3 

 Scherrer Roger, Siggetschwil, Brunnadern Ja: 225   Nein: 3   Enthaltungen: 4 
 
Beschluss:  Gubser Susi, Metzwil, Necker und Scherrer Roger, Siggetschwil, Brunnadern 

werden als Rechnungsrevisoren gewählt. 
 
Diverses 

Die Ergebnisse der schriftlichen Durchführung der Hauptversammlung vom 17. Juni 
2020 werden auf der Homepage und in den Mitteilungsblättern der Vertragsgemeinden 
in Kurzform publiziert. 
 
Die gewählten Rechnungsrevisoren Gubser Susi und Scherrer Roger werden schriftlich 
über die Wahl informiert. 
 
Die Präsidentin dankt den teilnehmenden Vorstandsmitgliedern für Ihre Mitarbeit.  
 
Mogelsberg, 18. Juni 2020 
 
Regina Göldi Brigitte Looser 
Präsidentin Protokollführung  
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Jahresbericht der Präsidentin 

Das Jahr 2020 im Zeichen des Corona Virus war die Bestätigung der Notwendigkeit der 
Spitex für das Funktionieren des gesamten Gesundheitssystems. Die Spitex spielt heute 
eine äusserst wichtige Rolle der Versorgung. Die Pflege und Betreuung zu Hause wird in 
Zukunft sogar noch wichtiger und nötiger werden, weil es immer mehr betagte und 
pflegebedürftige Personen gibt und weil der Leitsatz „ambulant vor stationär“ 
zunehmend umgesetzt wird. Die Folge, pflegebedürftige Personen bleiben länger zu 
Hause. Sie treten später in ein Alters- oder Pflegeheim ein und die Zeit, die sie dort 
verbringen, wird immer kürzer. Aktuelle Zahlen spiegeln diesen Trend: Der Pflege-
personalbestand ist zwischen 2012 und 2018 von 125‘000 auf knapp 147‘000 
angestiegen, ein Drittel davon in der Spitex. 

Die Betreuung von Familienmitgliedern durch die Angehörigen wird künftig noch 
wichtiger werden, nicht zuletzt, weil die Kosten im Gesundheitswesen stetig steigen. 
Um die Angehörigen bei dieser wichtigen Aufgabe zu unterstützen und zu entlasten, 
braucht es neben der Vereinbarkeit von Erwerbstätigkeit und Betreuung auch die 
fachliche Unterstützung durch ein gut ausgebautes und professionelles ambulantes 
Pflegenetz wie die Spitex. 

 

Personal 

Auch in unserer Spitex spüren wir den Anstieg an Einsätzen und das Pflegepersonal war 
zum Teil an der Kapazitätsgrenze. Die hauswirtschaftlichen Leistungen gingen leicht 
zurück. Dies war sicher auch darauf zurückzuführen, dass viele Personen im Lockdown 
auf hauswirtschaftliche Leistungen verzichteten, damit keine Fremdperson zusätzlich im 
Haus anwesend waren. Durch die hohe pflegerische Auslastung blieben administrative 
Aufgaben liegen oder wurden notdürftig erledigt, was auf die Länge unbefriedigend für 
alle Beteiligten ist. Der Vorstand und die Leitung beschlossen die Schaffung einer 
zusätzlichen Administrationsstelle von rund 40%, um das Pflegepersonal zu entlasten 
und die Stellvertretung unserer Finanzfachperson zu gewährleisten. Seit April arbeitet 
Frau Brigitte Looser als administrative Fachfrau bei uns und unterstützt das ganze Team 
durch ihre Fachkenntnisse und kompetente Art.  
Frau Tamara Aerni, Mitarbeiterin der Hauspflege wurde im November Mami von einem 
gesunden Mädchen. Sie wird nach Beendigung des Mutterschaftsurlaubs wieder in 
einem niedrigen Pensum einsteigen.  
Weiter haben sich Bettina Mock zur Lehrlingsbeauftragten und Rösli Frick in 
Zusatzkompetenz intravenöse Therapie ausgebildet. Wir sind bestrebt, dass unsere 
Mitarbeiterinnen sich stetig weiterbilden und so das aktuelle Fachwissen in ihre tägliche 
Arbeit miteinbringen. 
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Qualität 

Seit rund 10 Jahren ist unsere Organisation ISO zertifiziert. Jährlich wurde eine 
halbtägige Rezertifizierung durchgeführt und im Turnus von drei Jahren eine eintägige 
Überprüfung, um die Zertifizierung zu verlängern. Von Jahr zu Jahr stiegen die 
Prüfungskosten der SQS Zertifizierungsstelle enorm an. Dies bewog uns, nach einer 
anderen Lösung Ausschau zu halten, welche vor allem auch die operative Arbeit stärker 
gewichtete. Der Vorstand entschied, die ISO Norm nicht mehr zu verlängern und ein 
neues internes System einzuführen. So wurde im Laufe des Jahres das komplette QS-
System auf das Q-Word System umgerüstet und aktualisiert. Im Herbst fand durch die 
Firma Derwort ein internes Audit statt, welche als sehr bereichernd und zielführend von 
allen Beteiligten wahrgenommen wurde. 

 

Corona 

Aufgrund der Corona Bestimmungen mussten wir die Hauptversammlung im Frühling 
2020 in schriftlicher Form durchführen. Rita Bossi und Urban Gobet verliessen uns als 
Revisoren. Neu gewählt wurden an der schriftlichen Hauptversammlung Roger Scherrer 
und Susi Gubser. Ein herzliches Willkommen den beiden Neuen. Ein grosser Dank geht 
an Rita Bossi und Urban Gobet, die ihre Revisoren Tätigkeit sehr gewissenhaft über 
Jahre ausgeführt haben. Der Revisoren Wechsel bewog uns dazu, eine umfassende 
Wegleitung zur Prüfungstätigkeit auszuarbeiten und allen auszuhändigen. 

Eine Vorstandssitzung fiel ebenfalls den Corona Bestimmungen zum Opfer. Das 
Sommerfest zusammen mit dem Seniorenheim Neckertal musste abgesagt werden. Um 
jedoch immer wieder auf unsere Dienste hinzuweisen, wurde zusammen mit der 
Gesundheitskommission Neckertal unser neu gestalteter Prospekt und Mahlzeitenflyer 
an die Haushaltungen mit Personen im Rentenalter versendet. 

Das Corona Virus forderte uns alle. Am Anfang die grosse Unbekannte, danach die 
Ungewissheit der Ausnahmesituationsdauer und zum Schluss: wie meistern wir alle 
diese Zeit? Von Anfang an wurden wir sehr gut vom Spitexverband mit Informationen 
und aktuell gültigen Bestimmungen eingedeckt. Diese änderten zum Teil täglich, später 
wöchentlich und im Sommer monatlich. Gegen Herbst/Winter wieder wöchentlich bis 
täglich. Die grösste Angst unsererseits war der Ausfall von Pflegefachpersonen in den 
eigenen Reihen. Wie würden wir eine Ansteckung im eigenen Team bewältigen? 
Grundsätzlich gab es klare Anweisungen seitens Verband, wann wer mit Symptomen 
arbeiten darf oder nicht. Trotzdem hofften wir gut über die Runde zu kommen, was uns 
auch durch strikte Einhaltung der Hygienevorschriften und konsequenter Kontakt-
minimierung im eigenen Umfeld gelang. 
Beim Mahlzeitendienst wurden wir im Frühling durch junge freiwillige Personen 
unterstützt, so dass unsere Fahrer/innen, welche der Risikogruppe angehörten dem 
Dienst fern bleiben konnten bis Anfang Sommer. Ein herzliches Dankeschön den 
spontanen Helfer. 

 



11 

Dank 

Ich möchte allen unseren Mitarbeiterinnen ein grosses Lob bei der Bewältigung des 
Corona Alltags aussprechen. Durch eure disziplinierte Haltung und euren grossen 
Einsatz konnten wir die Krise erfolgreich meistern und waren für viele Kunden der 
einzige Lichtblick im „eingesperrten“ Alltag. Den beiden Stützpunktleiterinnen Brigitte 
Krebser und Annemarie Germann ebenfalls ein grosses Dankeschön für ihre umsichtige 
und angenehme Führung des Stützpunkts. Mit Anny Bleiker und Brigitte Looser haben 
sie ein kompetentes administratives Team zur Unterstützung. Unseren freiwilligen 
Mahlzeitenfahrer/innen danke ich ebenfalls von Herzen für ihren Einsatz und die 
Freude, welche sie den Kunden vermitteln. 
Die angenehme und konstruktive Zusammenarbeit im Vorstand schätze ich sehr und 
danke euch dafür. Ebenfalls für die Wertschätzung, welche die Vertragsgemeinden uns 
entgegenbringen. Dank dieser Unterstützung können wir täglich unserer Arbeit 
nachgehen und uns weiterentwickeln.     

Regina Göldi, Präsidentin 

 

Jahresbericht der Stützpunktleitung 

Corona Pandemie forderte uns alle 

Das Jahr 2020 war überall ein spezielles Jahr auch für die Spitex Neckertal. Corona da, 
Corona dort. Dieses Wort begleitete uns tagtäglich in unserer Arbeit. Darum möchte ich 
kurz auf die spezielle Lage seit dem März 2020 eingehen. 

In der ersten Welle galt es für die meisten unserer Kunden zu Hause zu bleiben, keinen 
Kontakt oder nur wenig Kontakt mit Angehörigen oder Bekannten zu pflegen. Es 
herrschte grosse Verunsicherungen bei den Kunden und die Gefahr der verstärkten 
Isolation nahm zu. In diesen Situationen war die Spitex besonders wichtig. Oft waren wir 
die Einzigen, mit denen unsere Kunden sich von Angesicht zu Angesicht unterhalten 
konnten, was diese sehr schätzten. Zu Beginn der Corona Zeit galt es, sofort zusätzliches 
Hygienematerial und Schutzmassnahmen einzuführen und umzusetzen. Bis zum 
heutigen Zeitpunkt werden diese eingehalten.  

Unsere Mitarbeiterinnen haben bewiesen, dass sie mutige, belastbare, flexible und 
kompetente Fachpersonen sind. Darum ein riesiges Dankeschön an alle Mitarbeiter. 
Dem Vorstand, vorab unserer Präsidentin Regina Göldi, möchten wir danken, dass sie 
für uns immer ein offenes Ohr haben und uns in unserer Arbeit unterstützen. 

Qualitätsmanagement: Umstellung auf das prozessorientierte Q-Word 

Neben dem grossen Arbeitsaufwand haben wir uns vom altem Qualitätshandbuch 
verabschiedet und die meisten Formulare in das neue QS System implementiert und 
den verschiedenen Prozessen zugeteilt.  

Anny Bleiker hat bereits im 2019 mit dem Einfügen der Dokumente ins Q-Word 
angefangen. Unsere Dokumente wurden dem neuen System angepasst und alte 
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archiviert. Ab März setzten wir uns an 8 halben Tagen mit Herrn Derwort zusammen 
und bearbeiteten die verschiedenen Prozesse (Führung, Leistungserbringung, Finanzen, 
Unterstützende Prozesse, etc.) 

Danach überprüften wir nochmals die verschiedenen Dokumente und passten sie wo 
nötig an. Ende August wurden alle Mitarbeiterinnen in die neue Dokumentenablage 
eingeführt. Somit erlangten alle die nötigen Kenntnisse für das Audit im Oktober.  

Die befragten Mitarbeiterinnen bewegen sich sicher in der QM-Schnellsuche und 
konnten alle Fragen des Auditors beantworten. Wir können stolz sein auf unser Team, 
alle haben das interne Audit mit Bravur bestanden. Nun gilt es, das Qualitätssystem 
weiter zu bewirtschaften und unsere Arbeit danach auszurichten. 

Ein Qualitätssystem muss auch ‘gelebt’ werden. Führung und Mitarbeitende müssen 
sich damit identifizieren können. Dies ist in der hektischen und komplexen Arbeitswelt 
kein leichtes Unterfangen. 

Beendet wird dieser Prozess nie sein, denn das Q-Word wächst mit uns und braucht 
täglich Pflege, damit es auf dem neuesten Stand ist und unseren Arbeitsalltag erleichtert 
und vereinfacht. 

Annemarie Germann, Co-Leitung 

 

Gedanken zu unserem Leitbild 

Unser Leitbild wurde, so wie es heute dargestellt ist, vor rund 10 Jahren erstellt. Dieses 
Leitbild wird immer wieder bei verschiedenen Gelegenheiten hinterfragt. Ist es noch 
gültig, noch aktuell? Ist es umsetzbar? Wissen die einzelnen Mitarbeiterinnen über 
deren Inhalt Bescheid? Wird das Leitbild von der Spitex Neckertal gelebt? 

Um diese Fragen und mögliche Antworten möchte ich mich innerhalb dieses Berichtes 
vertieft befassen. Dazu werde ich die drei Punkte: Aufgaben, Verantwortung und 
Entwicklung, behandeln. 

Aufgaben 

Die Aufgabe, Menschen aller Altersgruppen zu unterstützen und ihnen damit ein Leben 
in ihrem gewohnten Umfeld zu ermöglichen ist unser hauptsächliches Bestreben. Dies 
ist die Kernaufgabe jeder Spitex. 

Unsere Kunden bestimmen, in Zusammenarbeit mit uns, den Bedarf an Unterstützung. 
Wir sind bestrebt, Veränderungen wahrzunehmen und die notwendigen Hilfestellungen 
laufend anzupassen. Wir, sowie Angehörige werden immer wieder mit Lücken umgehen 
müssen. Denn unsere Unterstützung kann nur so weit gehen, wie der Kunde, die 
Kundin, diese tatsächlich zulassen kann.  

Sehr wichtig erscheint mir, dass wir nur in Zusammenarbeit mit dem sozialen Umfeld, 
sprich den Angehörigen, eine breit abgestützte Unterstützung bieten können. 
Aufwändige Begleitungen sind nur möglich mit der Hilfe von Angehörigen und allenfalls 
von weiteren Dienstleistern wie dem palliativen Brückendienst oder dem 
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Entlastungsdienst. Wir beraten gerne wenn es darum geht, wie eine Zusammenarbeit 
oder eine Entlastung herbeigeführt werden kann. 

Verantwortung 

Die Verantwortung im Umgang innerhalb des Spitexteams wird sehr ernst genommen. 
Wir leben eine Kultur der Wertschätzung und des Vertrauens. Das Wohlbefinden und 
die Förderung unserer Mitarbeiterinnen ist von zentralem Wert und muss mit hoher 
Priorität gehandhabt werden. 

Finanziell sind wir in der Verantwortung gegenüber unseren Kunden, der Krankenkassen 
und unseren Vertragsgemeinden. Damit alles transparent und geregelt abläuft, sorgen 
zum Teil die Vorgaben der Krankenkassen, die durch das KVG 
(Krankenversicherungsgesetz) geregelt sind. Dann gibt es im weiteren Verträge mit den 
einzelnen Krankenkassen und über allem steht der gesamtschweizerische 
Administrativvertrag. 

Entwicklung 

Veränderungen gehören auch in der Spitex zum Alltag. Nicht alle Veränderungen sind 
problemlos in der Umsetzung. Wir sind aber bestrebt, unsere Mitarbeiterinnen so zu 
schulen, dass sie damit umgehen können. Leicht ist es uns gefallen mit dem neuen 
Qualitätsmanual und dem neuen Dokumenten System umzugehen. Dies wird vor allem 
von Seite der Pflege regelmässig benutzt. Dieser Prozess wird nie abgeschlossen sein, da 
immer wieder Anpassungen vorzunehmen sind.  

Wie steht es nun mit der Aktualität des Leitbildes und deren Umsetzung in der Praxis? 

Unser Leitbild beschreibt die Aufgaben der Spitex Neckertal passend. Es sind klare 
Worte mit zum Teil hohen Anforderungen. Wir sind bestrebt, diesen gerecht zu werden. 
Ein Mittel zur Überprüfung ist die Mitarbeiterbefragung. Ein weiteres Mittel ist die 
Kundenbefragung, die in gewissen Abständen an alle unsere Kunden verschickt wird. 
Wir freuen uns immer wieder über die returnierten Fragebogen. Diese Antworten 
helfen, zu überprüfen und zu verbessern. Dazu gehören auch kritische Antworten. 
Antworten die uns Anhaltspunkte zu Veränderungen geben. In diesem Sinne hoffe ich, 
dass ich sie alle ermuntern konnte uns Rückmeldungen zu geben. Sei es mittels 
Fragebogen oder auch laufend in unserem Arbeitsalltag. 

Ja, unser Leitbild ist noch aktuell, wird aber im Kontext der heutigen Zeit leicht 
abgeändert werden. 

Brigitte Krebser, Co-Leitung 
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Jahresstatistik 
  2018 % 2019 % 2020 % 

Total Arbeitsstunden Spitex 

Neckertal 

11’739 100% 13’831 100% 13’832 100% 

Geleistete Stunden am Kunden 6'143 52.3% 6’290 45.3% 6’698 48.4% 

Nicht verrechenbare Stunden * 3'088 26.3% 3’699 26.7% 4’118 29.8% 

Interne Leistungen in Stunden ** 1'420 12.1% 2’547 18.4% 1’530 11.0% 

Wegzeit in Stunden 1'088 9.3% 1’295 9.4% 1’486 10.8% 

* Leitung, Administration, Sitzungen, Pflegerapport, Bürodienst, Pause, 

Übergaberapport, Wochenrapport, Projekte, Besuche, Materialwesen, 

Öffentlichkeitsarbeit 

** Krankheit, Unfall, Ferien, bezahlter Urlaub,  Aus- und Weiterbildung 

  
  

    

Verrechnete Stunden 6'415 100% 6’667 100% 7’253 100% 

Leistungen Pflege 3'762 58.6% 4’061 60.9% 4’986 68.7% 

Leistungen Hauswirtschaft / 

Betreuung 

2'653 41.4% 2’606 39.1% 2’267 31.3% 

  
  

    

Total gefahrene Kilometer 22’908 
 
23’839  24’709  

Gefahrene Km für Spitex mit 

Privatauto 

22’908 
 

23’839  24’709  

  
  

    

Anzahl Kunden 108 100% 135 100% 122  

Frauen 70 64.8% 86 63.7% 75  

Männer 38 35.2% 49 36.3% 47  

  
  

    

Mahlzeitendienst 
  

    

Anzahl Personen 17 
 

27  21  

Anzahl Mahlzeiten 1’736 
 

1’521  1’520  

Gefahrene Km 12’152 
 

11’908  11’570  

  
  

    

Vereinsmitglieder 663 
 

630  645  
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Vorstand 2020 
 
Präsidentin 
Regina Göldi Oberhelfenschwil 
 

Vizepräsidentin 
Vreni Wild   Neckertal 
 

Mitglieder 
Carmen Seelhofer Mogelsberg 
Annelies Rohrer Mogelsberg 
 

Vertretung der Gemeinden 
Martina Langenegger  Hemberg 
Daniel Hofer Necker/Oberhelfenschwil 
Peter Bünzli  Brunnadern/Neckertal  
Dominik Flück Schönengrund AR 
 

Unsere Mitarbeiterinnen per 1.1.2021  seit 
 

Leitung 
Annemarie Germann Dipl. Pflegefachfrau 2013 
Brigitte Krebser Dipl. Pflegefachfrau 2012 
 

Administration und Finanzen 
Anny Bleiker Sachbearbeiterin Finanzen 2009 
Brigitte Looser Mitarbeiterin Administration 2020 
 

Dipl. Pflegefachfrauen 
Christine Honegger Dipl. Pflegefachfrau 2018 
Monika Beer Dipl. Pflegefachfrau 2014 
 

Pflegefachfrauen 
Rösli Frick  Pflegefachfrau  2002 
Bettina Mock Fachfrau Gesundheit 2019 
 

Pflege- und Haushelferinnen 
Bettina Gmür Pflegehelferin  1998 
Anina Djordjevic Pflegehelferin  2007 
Anna Schlegel Pflegehelferin  2006 
Tamara Aerni Pflegehelferin  2019 
 

Fahrerinnen und Fahrer Mahlzeitendienst 
Emmi Raschle Bächli-Hemberg  2009 
Heidi Ackermann Schönengrund  2018 
Bruno Hauser Schönengrund  2018 
Guido Messikommer St.Peterzell  2017 
Peter Rutz  Brunnadern  2018 
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BILANZ  
          

      
AKTIVEN Anhang   31.12.2020   31.12.2019 

     CHF 
 

CHF 

Flüssige Mittel und kurzfristig gehaltene 
Aktiven mit Börsenkurs 2.1   207’002.28  150'333.48 
Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen     66'730.70  67'688.25 

Übrige kurzfristige Forderungen 2.2   0.00  19'657.90 
Vorräte und nicht fakturierte 
Dienstleistungen 2.3   4'124.82  6'377.27 

Aktive Rechnungsabgrenzung     12'292.90  5'064.95 

Finanzanlagen 2.4   200.00  200.00 

          

TOTAL UMLAUFVERMÖGEN     290'350.70   249'321.85 

          

Mobile Sachanlagen 2.5   7'199.60  7'828.25 

          

TOTAL ANLAGEVERMÖGEN     7'199.60   7'828.25 

TOTAL AKTIVEN     297'550.30   267'099.86 

          

PASSIVEN           

       
 

  

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 
Leistungen 2.6   83'717.98  46'215.80 

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 2.7   19'719.82  26'208.76 

          

TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL     103'437.80   72'424.56 

          

TOTAL LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL     0.00   0.00 

Zweckgebundene Fonds     134'237.20  134'800.00 

Eigenkapital 2.8   59'875.30  59'875.30 

          

TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL     194'112.50   194'675.30 

TOTAL PASSIVEN     297'550.30   267'099.86 
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ERFOLGSRECHNUNG  
               

        
    Rechnung  Rechnung  Budget 

 Anhang  2020   2019   2021 

    CHF 
 

CHF 
 

CHF 
Einnahmen Pflege, Betreuung und HW 2.9  471’947.56  410'208.70   458'300.00 
Einnahmen andere Fachbereiche 2.10  22’454.83  26'180.50  23'000.00 
Einnahmen Material und Vermietung    2'735.84  2'662.70  2’700.00 
Eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag     497'138.23   439'051.90   484’000.00 
Beiträge öffentliche Hand 2.11  326'374.32  362'862.46  336’500.00 
        
Total Betriebsertrag     823'512.55   801'914.36   820'500.00 

        
Spenden und Mitgliederbeiträge 2.12  32'963.90  35'185.35  34'500.00 

Total Ertrag     856'476.45   837'099.71   855'000.00 
        

Personalaufwand    699'875.07  682'046.90  705’800.00 
Medizinischer Bedarf    -9'434.86  -5'216.65  -8’800.00 
Mahlzeitendienst    -13'706.00  -15'922.00  -14'000.00 
Fahrzeuge- und Transportaufwand    -45'319.10  -48'580.55  -46'100.00 
Sonstiger Betriebsaufwand 2.13  -84'993.77  -79'975.76  -76’700.00 
Abschreibungen auf Sachanlagen    -2'756.45  -4'922.25  -3’200.00 

Total Aufwand     856'085.25   836'664.11   854’600.00 
        

Betriebsergebnis     391.20   435.60   400.00 
        
Finanzaufwand    -451.55  -507.75   -500.00 
Finanzertrag    60.35  72.15  100.00 

Total Finanzergebnis     -391.20   -435.60   -400.00 
        

Ausserordentlicher Aufwand 
(Debitorenverluste)    0.00  0.00  0.00 
Ausserordentlicher Ertrag     0.00  0.00  0.00 
Total Ausserordentliches Ergebnis     0.00   0.00   0.00 

        
Jahresergebnis      0.00   0.00   0.00 

        
  



18 

Anhang zur Jahresrechnung  
           

   
1 Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten 

Grundsätze      

    
Die für die vorliegende Jahresrechnung angewandten Grundsätze der 
Rechnungslegung erfüllen die Anforderungen des schweizerischen 
Rechnungslegungsrechts. Die Empfehlung des Finanzmanuals 2011 vom Spitex 
Verband Schweiz wurde übernommen.    

   
2 Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zu Positionen der Bilanz und  

Erfolgsrechnung 
 

    
 

 
31.12.2020  31.12.2019 

   CHF  CHF 
2.1 Flüssige Mittel       

 Kasse  94.25  81.35 

 PostFinance  19'177.49  7'556.29 

 Raiffeisenbank Neckertal  111'547.53  46'552.44 

 

Raiffeisenbank Neckertal, 
Mitgliedersparkonto  76'183.01  96'143.40 

 Total Flüssige Mittel   207'002.28   150'333.48 

        
2.2 Übrige kurzfristige Forderungen       

 Forderungen gegenüber staatlichen Stellen   0.00  19'653.70 

 Guthaben VST  0.00  4.20 

 Total übrige kurzfristige Forderungen   0.00   19'657.90 

        
2.3 Vorräte und nicht fakturierte 

Dienstleistungen       

 Vorräte  4'124.82  6'377.27 

 

Total Vorräte und nicht fakturierte 
Dienstleistungen 4'124.82   6'377.27 

        
2.4 Finanzanlagen       

 

Wertschriften (1 Anteilschein Raiffeisenbank 
Neckertal) 200.00  200.00 

 Total Finanzanlagen   200.00   200.00 

        
2.5 Mobile Sachanlagen       

 Maschinen, Krankenmobilien, Geräte  720.65  1'531.70 

 Mobiliar, Einrichtungen  2’886.35  3'536.35 

 EDV-Anlage, Kommunikationssysteme  3’592.60  3'886.00 

 Total mobile Sachanlagen   7'199.60   8'954.05 
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2.6 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 
Leistungen      

 Verbindlichkeiten gegenüber Dritten  58'845.90  31'969.10 

 Verbindlichkeiten gegenüber Kunden  246.40  259.95 

 Vorauszahlung Gemeindebeiträge  24'625.68  0.00 

 

Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen / 
Leistungen 83'717.98   32'229.05 

        
2.7 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten       

 Transitorische Passive  19'719.82  30'578.35 

 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten  0.00   0.00  

 Total übrige kurzfristige Verbindlichkeiten   19'719.82   30'578.35 

      
2.8 Eigenkapital     
 Jakob Lieberherr Fond  131’944  133'300.00 

 Gottfried Meier Fond  2'293.20  2'293.20 

 Eigenkapital  59'875.30  59'875.30 

 Zuweisung   0.00  0.00 

 Entnahme für Projekte  0.00  0.00 

 Stand 31.12.   194'112.50   195'468.50 

        
2.9 Einnahmen aus Pflege, Betreuung und HW       

 Abklärung, Beratung und Koordination  33'804.39  29'358.00 

 Untersuchung und Behandlung  133'468.72  106'427.20 

 Grundpflege  124'082.43  105'304.50 

 Akut- und Übergangspflege  3300.60  2'985.95 

 Patientenbeteiligung  66'053.08  39'206.60 

 Hauswirtschaft  111'238.34  126'926.45 

 Total Einnahmen aus Leistungen   471'947.56   410'208.70 

        
2.10 Einnahmen aus anderen Fachbereichen       

 Mahlzeitendienst  22'454.83  26'180.50 

 Fachberatung  0.00  0.00 

 Total Einnahmen andere Fachbereiche   22'454.83   26'180.50 

        
2.11 Beiträge öffentliche Hand       

 Gemeindebeitrag Hemberg  55'505.90  54'259.25 

 Gemeindebeitrag Neckertal  176'743.52  192'085.36 

 Gemeindebeitrag Oberhelfenschwil  64'599.70  76'635.60 

 Gemeindebeitrag Schönengrund  29'525.20  39'882.25 

 Total Beiträge öffentliche Hand   326'374.32   362'862.46 
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2.12 Spenden und Mitgliederbeiträge       

 Mitgliederbeiträge  18’660  18'880.00 

 Kirchgemeindebeitrag  2'200.00  2'200.00 

 Beitrag AHV gemäss BFS Verfügung  276.50  641.35 

 Spenden  11'827.40  13'464.00 

 Total Spenden und Mitgliederbeiträge   32'963.90   35'185.35 

        
2.13 Sonstiger Betriebsaufwand       

 Unterhalt und Reparaturen  598.20  0.00 

 Anschaffungen  0.00  1'696.95 

 Raumaufwand  28'642.75  28'559.75 

 Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand  54'548.42  44'734.81 

 Versicherungen, Gebühren   1204.40  4'984.25 

 Sonstiger Betriebsaufwand  0.00  0.00 

 Total sonstiger Betriebsaufwand   84'993.77   79'975.76 
      
      
3 Weitere Angaben 

    

      

3.1 Spitex Neckertal 
    

  

    

 

Unter dem Namen "Spitex Neckertal" besteht ein politisch und konfessionell 
neutraler Verein im Sinne von Art. 60 ff ZGB 

 

Die Spitex Neckertal bezweckt die bedarfsgerechte Versorgung von allen 
Einwohnern der angeschlossenen Vereinsgemeinden mit spitalexternen 
Dienstleistungen, im medizinischen, pflegerischen, sozialen und 
gesundheitlichen Sinne und trifft hierfür die geeigneten Massnahmen. 
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SPITEX NECKERTAL 

Bericht der Geschäftsprüfungskommission über die Jahresrechnung 2020 
an die ordentliche Mitgliederversammlung der Spitex Neckertal 

Sehr geehrte Mitglieder  
 
In der Ausführung unseres statuarischen Auftrags haben wir die Buchführung und die 
Jahresrechnung des Vereins Spitex Neckertal für das am 31. Dezember 2020 
abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.  
 
Für die Jahresrechnung ist der Verein verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, diese zu prüfen und zu beurteilen.  
 
Unsere Prüfung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision, 
wonach eine Prüfung so zu planen und durchzuführen ist, dass wesentliche Fehl-
aussagen in der Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Eine 
eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungs-
handlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften 
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen 
Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungs-
handlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse 
nicht Bestandteil dieser Revision. 
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 

müssten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entsprechen. 

Wir unterbreiten Ihnen folgende Anträge:  
 
1. Die Bestandes- und Betriebsrechnung für das Jahr 2020 seien zu genehmigen. 

2. Dem Vorstand vorab der Präsidentin Regina Göldi, der Kassierin Anny Bleiker sowie 
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sei die wertvolle Arbeit sowie der grosse 
Einsatz im Dienst der kranken und betagten Mitmenschen bestens zu verdanken.  

 
Brunnadern, 9. Februar 2021 
 
Die Geschäftsprüfungskommission 
 

 
 
 
 

Susi Gubser Bruno Roditscheff Roger Scherrer 
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Spitex Neckertal 
Dorfstrasse 43 

9125 Brunnadern 

071 374 27 55 

Sprechstunden 

Montag bis Freitag (ausser Feiertage) 

14.00 – 15.30 Uhr 

 

 
 

spitexneckertal.ch 

info@spitexneckertal.ch 

PC 90-11815-0 

IBAN CH59 0900 0000 9001 1815 0 

mailto:info@spitexneckertal.ch

