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Einladung zur Hauptversammlung

Mittwoch 1. Mai 2019, 19.00 Uhr,

Café Neckerstube, Haus am Necker, Brunnadern

1. Teil
Ordentliche Hauptversammlung

Traktanden

1. Begrissung

2. Wahl der Stimmenzéahler

3. Protokoll der letzten Hauptversammlung

4. Kenntnisnahme der Jahresberichte

- der Prasidentin

- der Stiutzpunktleitung
Jahresrechnung 2018

Bericht der Rechnungsrevisoren
Budget 2019

. Wahlen

Allgemeine Umfrage
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2. Teil (ca. 20.00 Uhr)
Vortrag von Binja Betschart, Nesslau
selbstandige medizinische Masseurin

Praxisalltag einer medizinischen Masseurin.
Methoden, Kompetenzen, Zusatzfelder.

e Abgrenzung zur Physiotherapie.

e Selbstverantwortung des Patienten.

o

o

Weiterbildungen.
Praktische Ubungen fiur den Alltag.

Wir freuen uns, zahlreiche Mitglieder und Gaste zur
11. Hauptversammlung der Spitex Neckertal begrissen zu durfen.

Spitex Neckertal
Der Vorstand



Hauptversammlung vom 25. April 2018
Rest. Ochsen, Schénengrund

Einleitung:
Artikel aus Spitex Magazin Ausgabe 2/2018

Patchwork Familien, kinderlose Erwachsene, erwerbstatige Frauen,
Einzelpersonenhaushalte, kleinere Familien und grossere Distanzen zwischen
den Wohnorten und den Familienangehoérigen: diese gesellschaftliche
Entwicklung verandern die Rahmenbedingungen flr die Betreuung alterer
Menschen. Gleichzeitig machen sie einen immer grésseren Teil der
Bevolkerung aus, denn die Lebenserwartungen steigen, die Baby — Boom
Generation kommt ins Rentenalter.

Das wirft vermehrt die Frage auf: wer betreut die Menschen, wenn sie
gebrechlich sind, aber keine oder nur minimale medizinische Pflege bendtigen?
Ihr Unterstitzungsbedarf liegt zu 70% im nicht pflegerischen Bereich, d.h. ftr
diesen Bereich gibt es keinen Service public. Es entstehen zwar immer mehr
private Angebote, doch langst nicht alle Hilfsbeddrftigen kbnnen sich diese
leisten. Hinzu kommt, dass vielerorts Leistungen der 6ffentlichen Hand aus
steuerpolitischen Griinden vom Abbau bedroht sind.

Aus diesem Grund hat die gemeinnitzige Paul Schiller Stiftung an der
Hochschule fir Soziale Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz eine
Recherche in Auftrag gegeben. Das Fazit: ,Die steigende Lebenserwartung
erfordert nicht nur eine gute Pflege sondern vor allem auch eine gute und
bezahlbare Betreuung flr alle alteren Menschen in der Schweiz.

Die Stiftung stellt dazu politische Forderungen auf:

Gesetzliche Verankerung fir das Anrecht auf Betreuung im Alter.

Die Betreuung muss fir alle bezahlbar sein.

Teilhabe an der Gesellschaft ermoglichen.

Aufwertung der professionellen qualitatsvollen Betreuungsarbeit.

Mehr Anerkennung, weil gute Betreuung im Alter, Beziehungsarbeit ist.
Dazu braucht es die nétigen Ressourcen. Betreuung kann nicht langer
Privatsache bleiben.



Es zeigt sich in unserer landlichen Spitex, dass bei uns nach wie vor sehr vieles
sehr gut funktioniert und wir mit Unterstiitzung der 6ffentlichen Hand, sprich
unseren Vertragsgemeinden, eine sehr gute Betreuung gewahrleisten kdnnen.
Wir mussten bis anhin keine politischen Forderungen stellen, sondern werden
von den Gemeinden getragen und untersttitzt, so dass die Bevolkerung im
Neckertal durch uns betreut werden kann.

Diese Tatsache ist jedoch nicht selbstverstandlich. Viele Spitex Vereine haben
damit zu kampfen und missen Personal entlassen, da ihnen die 6ffentliche
Hand die Unterstitzungsgelder gestrichen haben.

Nur wo fiihrt das hin? Wer betreut unsere betagten Menschen in Zukunft. Wird
es billiger, wenn sie verwahrlosen, friher in Alters- und Pflegeeinrichtungen
eintreten mussen. Wohl kaum. Die 6ffentlichen Gelder fliessen nur an einen
anderen Ort, aber gespart hat man dadurch in keiner Weise. Die Betreuung
durch die Spitex zu Hause ist nach wie vor die glinstigste Variante.

Mit diesen Worten erdffnet Regina Goldi die 10. Hauptversammlung der Spitex
Neckertal.

Als erstes werden die ordentlichen Traktanden abgehalten.

Begrtssung/Appell

Wahl der Stimmenzéhler

Protokoll der letzten Hauptversammlung
Kenntnisnahme der Jahresberichte
- der Prasidentin Spitex Neckertal
- der Stitzpunktleitung

Jahresrechnung 2017

Bericht der Rechnungsrevisoren

Budget 2018

Wahlen

Allgemeine Umfrage
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Begriussung
Die Prasidentin begrusst wieder viele Mitglieder, die jahrlich mit ihrem Beitrag
unseren Verein unterstitzen — ihre Unterstitzung ist uns wertvoll.

Ebenfalls begrusst wird das Mitarbeiterteam, anwesend sind Bettina Gmiuir,
Brigitte Krebser, Annemarie Germann, Ro6sli Frick, Monika Beer, Anina
Djordjevic, Anna Schlegel, Christine Honegger und Ruedi Flotron, sowie das
Fahrerteam des Mahlzeitendienstes Melchior Nef und Anni Brunner, Emmi
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Raschle, Peter Rutz, Guido Messikommer, und die Mitglieder des Spitex-
Vorstandes, Peter Bunzli, Annelies Rohrer, Carmen Seelhofer, Martina
Langenegger, Manuela Menzi und Dominic Flick.

Speziell begrisst werden unsere Gemeindeprasidenten Vreni Wild, Gemeinde
Neckertal (Vorstandsmitglied), Hans Brunner, Schénengrund. Christian
Gertsch, Hemberg und Toni Hassig, Oberhelfenschwil haben sich entschuldigt.
Er weilt zurzeit in den Ferien.

Regina bedankt sich fir die gute Zusammenarbeit, Wertschatzung und
finanzielle Unterstlitzung. GR Vertretung Vreni Wild im Spitex Vorstand ist sehr
wertvoll. Mit ihrem Fachwissen beziiglich Gesundheitspolitik und zuktinftigen
Trends Vermittlerin zwischen Spitex und unseren Vertragsgemeinden.
Ebenfalls begrisst werden Vertreter von Kirchen und Vereinen aus dem ganzen
Neckertal. Bei innen bedankt sich die Prasidentin flr die unkomplizierte, gute
Zusammenarbeit und die jahrliche finanzielle Unterstitzung und Anerkennung.
Im vergangenen Jahr konnten wir einige Spenden entgegennehmen.

Die Gaste unter uns werden auch herzlich willkommen geheissen. Unterlagen
zur Mitgliedschaft und Prospektmaterial liegen auf.

Von der Presse ist Frau Christiana Sutter vom Toggenburger Tagblatt
anwesend. Es haben sich wiederum einige Mitglieder entschuldigt. Wir
verzichten auf das Verlesen von Namen.

Die Einladung und die Traktandenliste wurden statutengemass 14 Tage im
Voraus unter Bekanntgabe der Traktanden an die Mitglieder verschickt.

Es sind keine Antrage von Mitgliedern eingegangen.

1. Appell
Es haben sich 44 Mitglieder auf der Prasenzliste eingetragen. Das absolute
Mehr betragt somit 23.

2. Wahl der Stimmenzahler
Als Stimmenzéahler werden Hedy Rutz, Mogelsberg und Vroni Mock,
Oberhelfenschwil vorgeschlagen. Beide werden einstimmig gewahlt.

3. Protokoll
Das Protokoll ist in der HV-Broschiire abgedruckt.
Wir verzichten auf das Vorlesen des Protokolls.

Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.
An dieser Stelle bedankt sich Regina Goldi bei der Verfasserin Anny Bleiker fir
ihre gute Arbeit und das Schreiben des Protokolls.
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4. Kenntnisnahme der Jahresberichte
- der Prasidentin
- der Stitzpunktleitung

Brigitte Krebser, unsere Co-Stltzpunktleiterin berichtet darin Gber das operative
Geschatft wie die Pflege und Betreuung und die Prasidentin tber strategische
Themen und Projekte, mit denen sich der Vorstand befasste.

Weiter berichtet Annemarie Germann, Co-Stitzpunktleitung, Gber die neue
elektronische Dokumentation und deren Auswirkungen auf unsere Spitex.

Gemass Statuten dienen die JR-Berichte zur Kenntnisnahme und es muss nicht
dartiber abgestimmt werden.

In einer kurzen Einlage wir unser langjahriger Stutzpunktleiter Ruedi Flotron
geehrt. Er tritt Ende Mai ins Pensionsalter ein und wird uns deshalb verlassen.
Hans Wyssen, Schénengrund und Ruth Looser aus Brunnadern sind in den
Anfangsjahren von Ruedi Flotron dabei gewesen. Sie erzéhlen kurz aus den
Anfangen der Spitex Neckertal, welche die Aufgaben des Hauspflegevereins
ubernommen hat. Die Einstellung von Ruedi Flotron im 1993 war eine
Revolution im Neckertal, da bis anhin nur weibliche Angestellte bei der Spitex
im Einsatz waren.

Ruth erzahlt vom Einzug in die ersten Buroraumlichkeiten im Haselacker
Brunnadern. Von der einfachen Einrichtung, von der ersten eigenen Spitex
Telefonnummer und vom ersten Faxgerat. Das Mobiliar war einfach und
zweckmassig. Die Umstellung von der handschriftlichen Patienten-
Dokumentation zur heutigen Spitex Organisation mit mobiler Datenerfassung
waren gepragt vom Einsatz von Ruedi Flotron. Er hat sich 25 Jahre eingesetzt
fur die Menschen, die Unterstitzung und Pflege zu Hause bendotigen.

Regina Goldi durfte bei ihrem Eintritt vor 14 Jahren bereits auf eine gut
funktionierende Organisation treffen. Trotzdem durfte man nicht stehen bleiben
und mussten weiter Projekte angehen und umsetzen. Als erstes Projekt wurde
die finanzielle Situation und mdgliches Optimierungspotential angeschaut. Ein
Thema, das fur die Mitarbeiter des Stitzpunkts Neuland war und nicht alle
gleichermassen erfreute. Im Nachhinein darf gesagt werden, dass die
vollzogenen Massnahmen Friichte trugen. Im Jahr 2007 wurde der
Mahlzeitendienst ins Leben gerufen. Die strengste Zeit war sicher die Fusion
mit Mogelsberg zur Spitex Neckertal auf den 1. Januar 2009. Vieles musste
zusammengefihrt und neu geregelt werden: mehr Personal, andere
Anstellungsbedingungen, neue Richtlinien und und... Diese Zeit war fur Ruedi



sehr anspruchsvoll. Viel und intensiv wurde in dieser Zeit ausgetauscht,
gemeinsam Frust bewaltigt und gegenseitig wieder aufgebaut.

Mit der Fusion wurde die ISO Zertifizierung angestrebt, erfolgreich umgesetzt
und anerkannt.

Vor zwei Jahren durften wir in den neuen Stitzpunkt im Haus am Necker
zigeln, welcher Ruedi wiederum Jahre im Voraus in die Wege geleitet hat und
zusammen mit dem Team umsetzte.

Wir danken Ruedi von ganzem Herzen fur 25 Jahre Spitex Neckertal. Er hat die
Organisation gepragt nicht nur mit seiner markanten ,menschlichen Grosse*
sondern auch mit seiner Art wie er die Kunden mit seinem riesigen Fachwissen
pflegte, flr jeden ein offenes Ohr hatte, jede Krisensituation zur besten
Zufriedenheit mit allen Beteiligten I6ste, tUber lustige Begebenheiten lachen
konnte und ein gut funktionierendes motiviertes Team leitete.

Nun geht er Ende Mai in Pension. Die Leitung hat er per 1.1.2018 bereits
ubergeben. Wir kbnnen nur so viel sagen, wir werden ihn vermissen.

5. Jahresrechnung 2017
Anny Bleiker erlautert die Jahresrechnung 2017 der Spitex Neckertal.
Regina bedankt sich flr die grosse Arbeit.

6. Bericht der Rechnungsrevisoren

Die Jahresrechnung wurde von den Revisoren:

Rita Bossi, Wattwil, Urban Gobet, Schénengrund, Margrith Hauert, Mogelsberg,
geprift.

Margrit Hauert stimmt tUber die Antrage der GPK ab.

1. Die Bestandes- und Betriebsrechnung wird einstimmig genehmigt.
2. Dem Vorstand und dem Team wird mit einem kraftigen Applaus gedankt.

Herzlichen Dank den Revisoren fir die Prifung der Rechnung und die gute und
konstruktive Zusammenarbeit.

7. Budget und Mitgliederbeitrag
Das Budget 2018 wird von Anny Bleiker erlautert.
Das Budget wurde einstimmig genehmigt.

Der Mitgliederbeitrag wurde vor drei Jahren auf Fr. 30.00 angehoben. Wir
verzichten auf eine weitere Erh6hung.
Dem Mitgliederbeitrag von Fr. 30.00 wird zugestimmt.
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8. Wahlen

Im 2017 war offizielles Wahljahr in Anlehnung an die Wahlen der 6ffentlichen
Behorde. Unser Vorstand wird zu diesem Zeitpunkt ebenfalls bestatigt oder neu
gewahlt.

Da es zu keiner Veranderung im 2017 kam, gingen diese Wahlen oder
Bestatigungswahlen vergessen. Ausser Dominik Fllck, welcher letztes Jahr neu
als Gemeindevertretung zu uns gestossen ist.

Wir holen dies nun nach fur die Amtsdauer bis 2020. Zu wéhlen sind:
Annelies Rohrer

Carmen Seelhofer

Peter Blnzli (Vertretung Gemeinde Neckertal)

Vreni Wild, Vizeprasidentin (Vertretung Gemeindeprasidenten)
Martina Langenegger (Vertretung Gemeinde Hemberg)

Manuela Menzi (Vertretung Gemeinde Oberhelfenschwil)

Der Vorstand wird einstimmig gewahlt.

Vizeprasidentin Vreni Wild stimmt Uber Wahl der Prasidentin Regina Goldi ab.
Auch die Prasidentin wird einstimmig gewahlt.

GPK:

Austritt von Margrith Hauert, GPK Mitglied seit 1.1.2008

Ihr wird fUr die grosse Arbeit mit einem Gutschein gedankt. Wir winschen ihr fir
die Zukunft alles Gute.

Im Amt verbleiben Urban Gobet und Rita Bossi.
Neu dazu kommt:

Bruno Roditscheff aus Bachli

Die Revisoren werden einstimmig gewabhit.

Ehrungen Dienstjubilaum:

Diesen Winter haben Anni Brunner und Melch Nef beschlossen aus dem
Mahlzeitenfahrer Team auszusteigen.



Melch Nef war seit Einflhrung des Mahlzeitendienstes dabei, d.h. seit dem
1.9.2007, mehr als 10 Jahre! Er hat nicht nur die Mahlzeiten in diesen 10
Jahren verteilt, sondern auch die Koordination der Einsatze tibernommen und
die Mitarbeiter der Spitex enorm entlastet. Wir danken Melch fur den grossen
und freiwilligen Einsatz. Wir wiinschen ihm und seiner Frau nur das Beste flr
die Zukunft und vor allem gute Gesundheit.

Er erhalt fur seine Arbeit einen Frichtekorb.

Anni Brunner ist am 18.1.2016 eingetreten in den Mahlzeitendienst. Mit viel
Freude und Engagement hat auch sie die Mahlzeiten im ganzen Neckertal
verteilt. Auch ihr moéchten wir flr ihren grossen Einsatz danken und wiinschen
auch ihr nur das Beste und gute Gesundheit.

Auch sie erhéalt einen Friichtekorb

Neu im Mahlzeitendienst unterwegs sind: Guido Messikommer, Bruno Hauser,
Heidi Ackermann, Peter Rutz und Josef Hollenstein.

Wir heissen sie recht herzlich willkommen in unserem Team und bedanken uns
fur deren freiwilligen Einsatz fur die Bevolkerung im Neckertal. Wir wiinschen
allen viele schone Begegnungen und vor allem unfallfreie Fahrten. Weiterhin im
Team ist auch Emmi Raschle.

Wir haben den Mahlzeitendienst mit mehr Leuten erganzt, da wir den Service
auf 5 Tage die Woche ausgebaut haben. Profitieren sie von diesem Angebot.

Neue Mitarbeiterin per 1.5.2018

Mit der Pensionierung von Ruedi machten wir uns auf die Suche einer neuen
Dipl. Pflegefachkraft. Wir freuen uns eine junge engagierte Familienfrau
gefunden zu haben in:

e Christine Honegger aus Ganterschwil
Sie wird unser Team mit einem 40% Pensum erganzen.
Wir freuen uns, sie in unserem Team zu haben und wiinschen ihr jetzt schon
viel Freude an der Arbeit und mit dem gesamten Team.
Rosli Frick hat die Ausbildung zur Fachfrau Langzeitpflege mit Bravour

bestanden. Wir gratulieren ihr und wiinschen ihr weiterhin viel Freude bei der
Arbeit.

10



9. Allgemeine Umfrage

Eine Frage betreffend Vermietung von Rollatoren kbnnen wir positiv
beantworten. Neben Rollstiihlen kdnnen auch Gehstocke, Rollatoren und
andere Hilfsmittel bei der Spitex gemietet werden.

Die Préasidentin bedankt sich bei allen Mitarbeitern fur ihren flexiblen und
grossen Einsatz, beim Vorstand flur die konstruktive und angenehme
Zusammenarbeit.

Ein ganz spezieller Dank geht ans Team des Rest. Ochsen, flr die
Gastfreundschatft

Ebenfalls dankt sie allen, die in irgendeiner Form unseren Verein unterstitzen
und mittragen, sowie allen, die heute Abend erschienen sind und so ihr
Interesse an unserer Arbeit zeigen.

2. Teil
Nach einer kurzen Pause geniessen wir den Vortrag von Frau Monika Kugler,
dipl. Fachfrau Krauterheilkunde.

.Heimische Krauter gegen Fruhjahrsmudigkeit®

Furs Protokoll Prasidentin

Anny Bleiker Regina Goldi
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Jahresbericht der Prasidentin

Spitex Neckertal
Neuer Wind

Per 1.1.2018 tbernahmen Annemarie Germann und Brigitte Krebser die Co-
Leitung unseres Stutzpunkts. Annemarie Germann fuhrt die strategische
Stutzpunktleitung und Brigitte Krebser die operative Ebene. Beide Frauen
haben sich mit viel Elan und Fachwissen in inre neuen Aufgaben eingearbeitet.
Die Erkenntnis, dass auch bei einer perfekt geplanten und gut strukturierten
Ubergabe nicht alles planbar ist, wurde uns immer wieder bewusst. Vieles
wurde uber Jahre ,heinzelmannchenmassig“ und mit langjahriger Erfahrung
durch Ruedi Flotron automatisch erledigt. Hinzu kam, dass wir in der Pflege und
in der Haushilfe eine erfreulich hohe Arbeitsauslastung verzeichneten und alle
unsere Mitarbeiter enorm viel Mehrarbeit leisteten.

Die Zahlen Ende Jahr zeigten klar auf, dass wir unser Team mit ein bis zwei
zusatzlichen Person erganzen missen, um der ganzen Arbeitsauslastung
gewachsen zu sein. Es erfullt uns aber auch mit Stolz, dass unsere Leistungen
gefragt sind und unsere Spitex wachst.

Neue Mitarbeiterinnen

Mit dem Abgang von Ruedi Flotron wurden seine Stellenprozente auf
bestehende Mitarbeiterinnen und einer Neuanstellung von Christine Honegger
mit 40% verteilt. Auf den 1.1.2019 erweiterten wir unser Team mit Bettina Mock,
einer jungen Fachangestellten Gesundheit, um weitere 90%. Wir freuen uns
sehr unser Team mit diesen beiden jungen Fachpersonen erganzen zu kénnen,
vor allem auch, da der Markt an geeigneten Fachpersonen in der Pflege sehr
ausgetrocknet ist.

Vorstand

Wer kommt fir die Arbeit der Spitex-Mitarbeitenden auf, wer flr die teuren
Medikamente und wer fir die Hilfsmittel? Die Diskussion, wer flr was bezahlen
soll, machte auch auf Vorstandsebene nicht halt. Auch wir mussten uns mit
diesem Thema auseinandersetzen in Bezug auf die Kostenumwalzung des
Pflegematerials von den Krankenkassen auf die Vertragsgemeinden. Das
Krankenversicherungsgesetz hat diesen Artikel schon seit rund fiinf Jahren
verankert, was aber in der Praxis nicht auf allen Ebenen umgesetzt wurde.
Grund daftr ist sicher auch der falsche Ansatz, schlussendlich Pflegematerial
den Gemeinden zu belasten und dies im Endeffekt jedem einzelnen
Steuerzahler. Uber dieses nun definitive Urteil, den Gesetzesartikel rigoros in
Anwendung zu bringen, l6ste auch im Vorstand wie auch in unseren
Vertragsgemeinden Missmut und Kopfschitteln aus. Auch die geplanten
Kirzungen der Krankenkassenbeitrage an die Spitex sind unverstandlich! Nach
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wie vor ist die ambulante Pflege um ein vielfaches gunstiger als die stationare
Pflege.

Dank der guten Unterstlitzung durch unsere Vertragsgemeinden kénnen wir die
grossen Aufgaben und Kosten bewaltigen. Hoffen wir, dass gentigend Politiker
auch auf nationaler Ebene sich fir die Spitex einsetzen und die Arbeit
dementsprechend Wertschatzen!

Das Rezertifizierungsaudit durch die SQS stellte unseren Qualitdtsbemihungen
ein gutes Zeugnis aus. Mit einer solchen Prufung bekommen wir jahrlich auch
gute Inputs, um unsere Arbeit und Ablaufe stetig zu verbessern. Im Bereich des
Qualitatshandbuches sind grdssere Optimierungen und Anpassungen
unsererseits erforderlich, um die Formularhandhabung fiir das ganze Personal
zu vereinfachen. Fir dieses zukunftige Projekt haben wir einen entsprechenden
Betrag ins Budget aufgenommen.

Wo steht die Spitex?

Es ist klar, dass die Non-Profit Organisation Spitex im Gesundheitswesen
immer wichtiger wird und deshalb auch hohe Anforderungen an uns gestellt
werden. Die Zahl der Kunden und Kundinnen wird weiter rasant wachsen. Wir
wollen fir unsere Leistungen angemessen entschadigt werden. Auch wollen wir
die ersten Ansprechpartner fur die Pflege zu Haus sein — heute und in Zukunft.

Dank

Auch in diesem Jahr galt es Herausforderungen zu meistern, wichtige Aufgaben
anzupacken und manchmal schwierige Situationen zu bewaltigen. Wir blicken
auf ein spannendes Jahr zurtick. Unser Team hat sich sehr gut in die neuen
Aufgaben und Gegebenheiten eingearbeitet. Gemeinsam packen sie an und
tauschen sich aus.

Ich danke allen Mitarbeitenden fir ihren grossen Einsatz und die enorme
Flexibilitat, die sich im vergangenen Jahr an den Tag gelegt haben. Brigitte und
Annemarie ftr den Mut, das Erbe von Ruedi anzutreten und in seinem Sinne
weiter zu fuhren. Ein Dank geht auch an den Spitex Vorstand, welcher sehr gut
konstituiert ist.

Regina Goldi
Prasidentin
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Jahresbericht der Stltzpunktleitung

Ein spannendes - ein intensives - ein gutes Jahr

Ein spannendes Jahr

Bis im Mai konnten wir Co-Leiterinnen, alle Mitarbeiterinnen, die
Mahlzeitenfahrer/Innen und alle die mit der Spitex Neckertal zu tun haben
weiterhin von Ruedi Flotron's umfassenden Wissen profitieren. Bei seinem
endgultigen Abschied waren wir zwar traurig, schauten aber positiv und gut
gertstet in eine Zukunft ohne ihn.

Die Stellenprozente von Ruedi Flotron wurden im Vorfeld neu verteilt: +10% fur
Annemarie Germann Co-Leitung, +10% flr Brigitte Krebser ebenfalls Co-
Leitung, +20% flr Rosli Frick, welche die Leitung Haushilfe unter sich hat. So
konnte fir die restlichen 40% die Pflegefachfrau HF Christine Honegger,
eingestellt werden. Durch diese Neueinstellung wurde das vorhandene
Pflegeteam mit einer jingeren, hochmotivierten Fachfrau erganzt.

Ab Juni startete endgliltig die Ara der neuen Leitung. Da die Krankenpflege
durch das weitgehend routinierte Pflegepersonal gut aufgestellt war, blieb der
Pflegealltag stets gewahrleistet. Das Gleiche galt fur die Pflegehelferinnen. lhre
positive Grundhaltung verloren sie nie und leisteten weiterhin unermudlichen
Einsatz.

Ein intensives Jahr

Der Leitungswechsel, so gut er auch vorbereitet war, brachte verschiedentlich
Unsicherheiten mit sich. Gewisse Ablaufe der Administration sowie in
personellen Fragen mussten Uberprift und angepasst werden.

Die Co-Leitung wurde durch ein internes Audit betreffend Pflegedokumentation
gepruft, Verbesserungsvorschlage aufgenommen und umgesetzt. Nicht viel
spater folgte das grosse Audit. Wahrend eines halben Tages wurden alle
verschiedenen Angebote der Spitex Neckertal einer Auditprtifung unterstellt. Es
gab viel Lob, aber auch weitere Verbesserungsvorschlage, die aufgenommen
und umgesetzt wurden.

Im November war ein weiteres Update unserer Software (des Perigon und Rai-
HC) fallig. Die bis anhin getrennten Erfassungsdateien wurden
zusammengefigt. Wir mussten in ein neu gegliedertes Arbeitsinstrument
eingefiihrt werden. Wie alles, das als Erleichterung daherkommen sollte, fiihrte
diese Umstellung erst zu Verunsicherungen und Komplikationen. Mit gezielter
Schulung konnten wir die Handhabung so aufgleisen, dass nun alle davon
profitieren kdnnen.
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Ab dem Sommer nahmen Neuanmeldungen stetig zu. Unsere Auslastung
wurde immer grésser. Dabei spielte es keine Rolle, ob es die Krankenpflege
oder die Haushilfe betraf. Wo die Krankenpflege kaum mehr freie Kapazitat fur
Neukunden fand, musste oOfters die Haushilfe ibernehmen. So wurden Kunden
die lediglich Grundpflege oder Grundpflege mit Bedarf an Haushilfe an die
Pflegehelferinnen delegiert. Anders als in vorangehenden Jahren war dabei,
dass diese Zunahme an Neukunden nicht mehr aufhoérte. Die tatséachlich
geleisteten Stunden an Kunden und in deren Haushalten waren Gber Monate
mehr oder weniger konstant hoch. Unsere Kunden konnten trotz dieser
Mehrbelastung stets auf eine gute Versorgung zéhlen. Daflr wurden eher
organisatorische und administrative Aufgaben verschoben. Ohne den grossen
Einsatz aller Teammitglieder waren wir der grossen Belastung nicht mehr
gewachsen gewesen.

Im Herbst entschied die Personalkommission, eine zusétzliche Stelle
auszuschreiben. Unser Wunsch, eine junge FAGE fir unser Team zu
gewinnen, wurde bereits im November erfillt. Im Wissen, dass Frau Bettina
Mock ab Januar 2019 unser Team erganzen wird, konnten wir die langen
Arbeitstage leichter bewaltigen.

Ein gutes Jahr

Welche Faktoren zusammen spielten, um diesen Auftragsanstieg zu
begriinden, ist schwierig. Es gab Stimmen, die dies bereits Jahre voraus
angekundigt hatten. Die Tabelle der Zahlen spricht fur sich. Im 2018 wurden
344 Stunden mehr am Kunden geleistet. Es wurden 21 Stunden mehr ,Wegzeit®
bendtigt. Gleichzeitig wurden 125 Stunden weniger mit ,Nicht verrechenbaren®
Stunden aufgewendet. Das Plus der verrechneten Stunden der Krankenpflege
und der Haushilfe zusammen betrug 431 Stunden!

Eine Zunahme der gelieferten Mahlzeiten wurde durch die Aufstockung von 3
auf 5 Mahlzeiten pro Woche erreicht. Diese Aufstockung brachte ein Plus von
616 Mahlzeiten und fir die 5 Mahlzeitendienstfahrer/Innen ein Gesamtplus von
4977 gefahrenen Kilometern.

Verfasst von Brigitte Krebser Co-Leitung
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Jahresstatistik

2017 % 2018 %

Total Arbeitsstunden Spitex 11'499 100 % 11'739 100 %
Neckertal

Geleistete Stunden am Kunden 5'799 50.4 % 6'143 52.3%
Nicht verrechenbare Stunden * 3'151 27.4 % 3'088 26.3%
Interne Leistungen in Stunden ** 1'482 129 % 1'420 12.1%
Wegzeit in Stunden 1'067 9.3 % 1'088 9.3%
* Leitung, Administration, Sitzungen, Pflegerapport, Burodienst, Pause,
Ubergaberapport, Wochenrapport, Projekte, Besuche, Materialwesen,
Offentlichkeitsarbeit

** Krankheit, Unfall, Ferien, bezahlter Urlaub, Aus- und Weiterbildung

Verrechnete Stunden 5'984 100 % 6'415 100 %
Leistungen Pflege 3'395 56.7 % 3'762 58.6 %
Leistungen Hauswirtschaft / Betreuung 2'589 43.3 % 2'653 41.4 %
Total gefahrene Kilometer 23'038 22'908

Gefahrene Km flr Spitex mit Privatauto 23'038 22'908

Anzahl Kunden 110 100 % 108 100 %
Frauen 71 64.5 % 70 64.8 %
Manner 39 35.5 % 38 35.2 %
Mahlzeitendienst

Anzahl Personen 16 17

Anzahl Mahlzeiten 1120 1736

Gefahrene Km 7175 12152
| Vereinsmitglieder 666 | 663

L

NEW , gei=
!

KODIAQ

Der Kraft-Raum mit 240 PS und 500 Nm

Dieser High-Performance-SUV beschleunigt auch lhren Puls. Entdecken Sie das grosste Platzangebot des
Segments, vollgepackt mit modernster Sicherheits- und Konnektivitatstechnologie, Luxusinterieur und

intelligentem 4x4-Antrieb. Jetzt bei uns. SKODA. Made for Switzerland.

KODIAQ RS 2.0 1 i-TDI 4x4, 240 PS, 7-Gang DSG, 64 /100 km (Benzinaquivalent 7.3 /100 k), 167 g CO/km (137 g @ Neuwagen), 28 g CO,/km Energie-Bereitst. Kat.: F

Wasserfluhgarage AG

Wasserfluh 909

9620 Lichtensteig
Tel. 071988 13 36
wwwwasserfluhgarage.ch

SKODA

SIMPLY CLEVER

WASSERFLUHGARAGE AG
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Spitex Neckertal

Der Vorstand 2018

Prasidium

Regina Goldi Oberhelfenschwil
Vizeprasidentin

Vreni Wild Neckertal
Mitglieder

Carmen Seelhofer Mogelsberg
Annelies Rohrer Mogelsberg

Vertretung der Gemeinden
Martina Langenegger Hemberg

Manuela Menzi Oberhelfenschwil
Peter Bunzli Brunnadern/Neckertal
Dominik Flick Schonengrund AR

Unsere Mitarbeiterinnen per 1.1.2019

Leitung

Annemarie Germann Dipl. Pflegefachfrau
Brigitte Krebser Dipl. Pflegefachfrau
Administration und Finanzen

Anny Bleiker Kassierin

Dipl. Pflegefachfrauen

Christine Honegger Dipl. Pflegefachfrau
Monika Beer Dipl. Pflegefachfrau
Pflegefachfrauen

Rosli Frick Pflegefachfrau
Bettina Mock Fachfrau Gesundheit
Pflege- und Haushelferinnen

Bettina Gmur Pflegehelferin
Anina Djordjevic Pflegehelferin
Anna Schlegel Pflegehelferin
Fahrerinnen und Fahrer Mahlzeitendienst
Emmi Raschle Bachli-Hemberg
Heidi Ackermann Schoénengrund
Bruno Hauser Schonengrund
Guido Messikommer St.Peterzell

Peter Rutz Brunnadern
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BILANZ

AKTIVEN

Flissige Mittel und kurzfristig gehaltene
Aktiven mit Borsenkurs

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate und nicht fakturierte
Dienstleistungen

Aktive Rechnungsabgrenzung

Finanzanlagen

TOTAL UMLAUFVERMOGEN

Mobile Sachanlagen

TOTAL ANLAGEVERMOGEN
TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzung
Ruckstellungen (kurzfristig)

TOTAL KURZFRISTIGES
FREMDKAPITAL

Eigenkapital

TOTAL PASSIVEN
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Anhang 31.12.2018
CHF

2.1 174'091.89
75'759.95

2.2 0.00
2.3 5'946.57
3'273.20

2.4 200.00
259'271.61

2.5 7'828.25
7'828.25

267'099.86

2.6 46'215.80
2.7 26'208.76
0.00

0.00

72'424.56

2.8 194'675.30

267'099.86

31.12.2017

CHF

164'882.43

45'328.95
16.73

7'840.23
2'450.00
200.00

220'718.34

11'759.80

11'759.80

232'478.14

33'821.40
3'981.44
0.00

0.00

37'802.84

194'675.30

232'478.14



ERFOLGSRECHNUNG

Rechnung Rechnung Budget
Anhang 2018 2017 2019
CHF CHF CHF
Einnahmen Pflege, Betreuung und
Hauswirtschaft 2.9 382'674.15 334'868.55 380'500.00
Einnahmen andere Fachbereiche 2.10 27'461.60 18'583.00 27'000.00
Einnahmen Material und
Vermietung 4'577.40 9'699.30 4'000.00
Eigenwirtschatftlicher Betriebsertrag 414'713.15 363'150.85 411'500.00
Beitrage o6ffentliche Hand 2.11 308'926.83 335'088.51 375'800.00
Total Betriebsertrag 723'639.98 698'239.36 787'300.00
Spenden und Mitgliederbeitrage 2.12 38'211.80 37'902.60 37'600.00
Total Ertrag 761'851.78 736'141.96 824'900.00
Personalaufwand -618'932.40 -604'846.05 -671'000.00
Medizinischer Bedarf -8'253.06 -5'470.85 -8'500.00
Mabhlzeitendienst -16'766.00 -10'862.00 -16'000.00
Fahrzeuge- und Transportaufwand -45'995.05 -41'093.55 -40'900.00
Sonstiger Betriebsaufwand 2.13 -65'778.16 -66'286.66 -83'400.00
Abschreibungen auf Sachanlagen -5'231.00 -6'350.25 -4'600.00
Total Aufwand -760'955.67 -734'909.36 -824'400.00
Betriebsergebnis 896.11 1'232.60 500.00
Finanzaufwand -599.20 -616.40 -600.00
Finanzertrag 131.57 110.80 100.00
Total Finanzergebnis -467.63 -505.60 -500.00
Ausserordentlicher Aufwand
(Debitorenverluste) -428.48 -727.00 0.00
Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 0.00
Total Ausserordentliches
Ergebnis -428.48 -727.00 0.00

Jahresergebnis 0.00 0.00 0.00
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Anhang zur Jahresrechnung

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
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Angaben Uber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze

Die fur die vorliegende Jahresrechnung angewandten Grundséatze der

Rechnungslegung erfillen die Anforderungen des schweizerischen
Rechnungslegungsrechts. Die Empfehlung des Finanzmanuals 2011 vom Spitex

Verband Schweiz wurde Ubernommen.

Angaben, Aufschlisselungen und Erlauterungen zu Positionen der Bilanz und

Erfolgsrechnung

31.12.2018 31.12.2017
CHF CHF

Flussige Mittel
Kasse 35.60 271.40
Post Finance 7'932.39 1'095.04
Raiffeisenbank Neckertal 30'033.86 27'484.04
Raiffeisenbank Neckertal, Mitgliedersparkonto 136'090.04 136'031.95
Total Flussige Mittel 174'091.89 164'882.43
Ubrige kurzfristige Forderungen
Forderungen gegenuber staatlichen Stellen 0.00 0.00
Guthaben VST 0.00 16.73
Total Ubrige kurzfristige Forderungen 0.00 16.73
Vorréate und nicht fakturierte
Dienstleistungen
Vorrate 5'946.57 7'840.23
Total Vorrate und nicht fakturierte
Dienstleistungen 5'946.57 7'840.23
Finanzanlagen
Wertschriften (1 Anteilschein Raiffeisenbank
Neckertal) 200.00 200.00
Total Finanzanlagen 200.00 200.00
Mobile Sachanlagen
Maschinen, Krankenmobilien, Gerate 1'421.90 2'477.95
Mobiliar, Einrichtungen 4'186.35 4'836.35
EDV-Anlage, Kommunikationssysteme 2'220.00 4'445.50
Total mobile Sachanlagen 7'828.25 11'759.80
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniber Dritten 45'555.80 33'821.40
Verbindlichkeiten gegeniuber Kunden 660.00 0.00
Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen /
Leistungen 46'215.80 33'821.40
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Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniber staatlichen Stellen 26208.76 3'981.44
Total Gbrige kurzfristige Verbindlichkeiten 26°208.76 3'981.44
31.12.2018 31.12.2017
Eigenkapital CHF CHF
Jakob Lieberherr Fond 134'800.00 134'800.00
Eigenkapital 59'875.30 59'875.30
Zuweisung 0.00 0.00
Entnahme fur Projekte 0.00 0.00
Stand 31.12. 194'675.30 194'675.30
Einnahmen aus Pflege, Betreuung und HW
Abklarung, Beratung und Koordination 27'292.45 28'408.10
Untersuchung und Behandlung 90'744.15 81'584.75
Grundpflege 107'680.30 96'184.55
Akut- und Ubergangspflege 1'242.65 489.15
Patientenbeteiligung 28'875.55 24'985.00
Hauswirtschaft 126'839.05 103'217.00
Total Einnahmen aus Pflege, Betreuung und
HW 382'674.15 334'868.55
Einnahmen aus anderen Fachbereichen
Mahlzeitendienst 27'461.60 18'283.00
Fachberatung 0.00 300.00
Total Einnahmen aus anderen
Fachbereichen 27'461.60 18'583.00
Beitrage 6ffentliche Hand
Gemeindebeitrag Hemberg 41'535.20 37'790.35
Gemeindebeitrag Neckertal 180'164.38 202'363.51
Gemeindebeitrag Oberhelfenschwil 58'961.90 56'525.00
Gemeindebeitrag Schénengrund 28'265.35 38'409.65
Total Beitrdge offentliche Hand 308'926.83 335'088.51
Spenden und Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage 19'890.00 20'000.00
Kirchgemeindebeitrag 2'500.00 2'600.00
Beitrag AHV gemass BFS Verfligung 688.75 383.00
Spenden 15'133.05 14'919.60
Total Spenden und Mitgliederbeitrége 38'211.80 37'902.60
Sonstiger Betriebsaufwand
Unterhalt und Reparaturen 236.55 507.60
Anschaffungen 1'262.55 336.70
Raumaufwand 28'637.60 28'452.95
Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 31'516.81 31'660.51
Versicherungen, Gebihren 4'124.65 5'328.90
Total sonstiger Betriebsaufwand 65'778.16 66'286.66




3.1
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Weitere Angaben
Spitex Neckertal

Unter dem Namen "Spitex Neckertal" besteht ein politisch und konfessionell neutraler
Verein im Sinne von Art. 60 ff ZGB

Die Spitex Neckertal bezweckt die bedarfsgerechte Versorgung von allen Einwohnern
der angeschlossenen Vereinsgemeinden mit spitalexternen Dienstleistungen, im
medizinischen, pflegerischen, sozialen und gesundheitlichen Sinne und trifft hierfur die
geeigneten Massnahmen.

rm 1 TR
ARER

Als Raiffeisen-Mitglied mit Debit- oder Kreditkarte
profitieren Sie von attraktiven Ermassigungen auf
uber 100 Erlebnisse in 26 Stadten. Mehr Infos unter:
raiffeisen.ch/hauptstadt

RAIFFEISEN

Wir machen den Weg frei

Raiffeisenbank Neckertal
wwwraiffeisen.ch/neckertal - 071 362 67 10




SPITEX NECKERTAL

Revisorenbericht Uber das Geschéftsjat18

z.H. der Hauptversammlung vom 1. Mai 2019

Sehr geehrte Mitglieder

In der Ausfuihrung unseres gesetzlichen Auftrages haben wir die Buchfiihrung und die Jahres-
rechnung des Vereins Spitex Neckertal fir das am 31. Dezember 2018 abgeschlossene Geschaftsjahr
gepruft.

Far die Jahresrechnung ist der Verein verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, diese
zu prifen und zu beurteilen.

Unsere Prufung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision, wonach eine
Prifung so zu planen und durchzufiihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priften die Posten und Angaben der Jahres-
rechnung auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die Anwendung der massgebenden
Rechnungslegungsgrundsétze sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine ausreichende Grundlage fur unser Urteil bildet.

Wir unterbreiten lhnen folgende Antrage:

1. Die Bestandes- und Betriebsrechnung fiir das Jahr 2018 seien zu genehmigen.

2. Dem Vorstand vorab der Prasidentin Regina Goldi, der Kassierin Anny Bleiker sowie allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sei die wertvolle Arbeit sowie der grosse Einsatz im Dienst
der kranken und betagten Mitmenschen bestens zu verdanken.

3.

Brunnadern, 12. Méarz 2019

Die Revisoren:
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Urban Gobet Bruno Roditschef Rita Bossi
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Uberall fur alle
/ SPITEX
Neckertal

Spitex
Neckertal

Dorfstrasse 43
9125 Brunnadern

071374 27 55

Sprechstunden
Montag bis Freitag (ausser Feiertage)
14.00 — 15.30 Uhr

spitexneckertal.ch
info@spitexneckertal.ch

PC 90-11815-0
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